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I-Données de cadrage : le secteur du Bâtiment et des ENR 
au cœur de l’économie du territoire de la Haute Corse

A- Démographie: les caractéristiques du territoire de la Haute Corse

Les habitants du territoire de la Haute Corse représentent 54% 
des habitants de la région

Communes

Nombre Part
Evolution 

2009‐1999

Projection 

2040
Nombre

Haute Corse 164 344 54% +16% 197 000 236

Population( en 2009)

Corse du Sud 141 330 46% +19% 153 000 124

Corse entiere 305 674 ‐ +17% 351 000 360

France 64 304 500 0,50% +7% 69 019 000 36 569

Densité de populationDensité de population
Source: INSEE RP09

 Plus de 164 000 habitants résident sur le territoire de la Haute corse. 

 Depuis le recensement de 1999, la population de la Haute Corse a augmenté de +16%. L’augmentation est 
toutefois moins soutenue que dans le département de Corse du Sud et la région (respectivement +19% et +17%)

HAUTE
CORSE

CERC

q p g ( p )

 La densité moyenne de la Haute Corse est de 35 habitants / km². 
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I-Données de cadrage : le secteur du Bâtiment et des ENR 
au cœur de l’économie du territoire de la Haute Corse

A- Démographie: les caractéristiques du territoire de la Haute Corse

L d H t C d l d 2 000 h bit t 2009Les communes de Haute Corse de plus  de 2 000 habitants en 2009
Source: INSEE RP09 

 Les femmes sont légèrement plus
nombreuses ( 51% contre 49% aux hommes).

 La part des personnes de 15 à 29 ans sur le
territoire de la Haute Corse représente 55%
de cette tranche d’âge au niveau régional au
1er janvier 2010

Population de la Haute Corse répartie par tranche d’âge
Source: INSEE RP09

1er janvier 2010.

 La répartition de la population de Haute
Corse par catégorie socioprofessionnelles est
semblable à celle de la région avec un portion
importante de retraités et de sans activités.
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30,00

Répartition de la population de 15 ans ou + de la Haute Corse par 
profession et catégories socio professionnelles

Source: INSEE RP09
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I-Données de cadrage : le secteur du Bâtiment et des ENR 
au cœur de l’économie du territoire de la Haute Corse

B- Le secteur Bâtiment dans l’économie locale

1. L’emploi dans le secteur du Bâtiment

4 637 salariés du Bâtiment en Haute Corse soit 48% des salariés 
du bâtiment de la région

14,4% des salariés du territoire de la Haute Corse appartiennent au secteur du Bâtiment

 On constate une légère hausse des effectifs salariés tous secteurs de 0,1% en 2010 sur la Haute Corse.
 L’effectif des salariés du Bâtiment de Haute Corse connaît une progression de 1,7% en 2010, alors que dans le même
temps la Corse du Sud recule légèrement; et la France plus nettement.

Répartition par sexe des salariés sur le territoire de la Haute Corse

Les femmes représentent 8 5% des salariés du secteur Bâtiment sur le territoire de la MDE

Haute Corse Corse du Sud CORSE

HAUTE
CORSE

CERC

Les femmes représentent 8,5% des salariés du secteur Bâtiment sur le territoire de la MDE

 La part des femmes est bien plus faible dans le secteur du Bâtiment que pour l’ensemble des salariés tous secteurs
économiques confondus avec 8,5% contre 44,9%.
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I-Données de cadrage : le secteur du Bâtiment et des ENR 
au cœur de l’économie du territoire de la Haute Corse

B- Le secteur Bâtiment dans l’économie locale

1. L’emploi dans le secteur du Bâtiment

Progression de 1,7% entre 2009 et 2010 pour le nombre de salariés du bâtiment sur le territoire de la Haute 
CorseCorse

 Dans l’ensemble des sous secteurs d’activité du BTP, l’effectif salarié augmente légèrement dans le gros œuvre et de
manière plus poussée dans les travaux publics et le second œuvre.

Évolution des effectifs salariés des sous-secteurs du BTP 
sur le territoire de la Haute Corse

Source: Pôle Emploi 2010
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Bâtiment
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I-Données de cadrage : le secteur du Bâtiment et des ENR 
au cœur de l’économie du territoire de la Haute Corse

B- Le secteur Bâtiment dans l’économie locale

1. L’emploi dans le secteur du Bâtiment

Nombre de salariés du BTP par activité (code NAF) sur le territoire de la Haute Corse
Source: Pôle Emploi 2010

Caractéristiques de l’emploi par 
secteur d’activité sur le territoire 

de la Haute Corse

N. c. a.: Non compris ailleurs

81% des salariés du secteur du BTP sont des salariés du Bâtiment.

 La proportion de salariés dans le Gros Œuvre est comparable à celle que l’on retrouve en Corse du Sud avec 
50% des effectifs. La différence entre les deux départements vient du secteur du second œuvre qui représente 
30%  en Haute Corse contre 35% en Corse du Sud; alors qu’inversement l’effectif des travaux publics est plus  

élevé en Haute Corse(19% contre 15%).

HAUTE
CORSE

CERC

Les effectifs de maçonnerie générale et de gros œuvre du bâtiment représentent 53% des effectifs 
salariés du Bâtiment.
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I-Données de cadrage : le secteur du Bâtiment et des ENR 
au cœur de l’économie du territoire de la Haute Corse

B- Le secteur Bâtiment dans l’économie locale

2. L’appareil de production du secteur Bâtiment

2 382 entreprises* du secteur du Bâtiment sur le territoire
Soit 52% de l’ensemble des entreprises de la région

14,8% des entreprises* de Haute corse 
sont des entreprises du secteur Bâtiment.

 On dénombre 2 382 entreprises du Bâtiment sur la Haute Corse au 1er janvier 2011.

 Parmi les entreprises du Bâtiment, 54% ont une activité de Second Œuvre.

Répartition des entreprises selon leur activité au 
sein du BTP sur le territoire de la Haute Corse

Source: INSEE SIRENE 01/01/2011

Répartition des entreprises selon leur activité sur 
le territoire de la Haute Corse

Source: INSEE REE SIRENE 01/01/2011
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* Sont comptabilisées toutes les unités de production (établissements) rattachées à l’entreprise.
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I-Données de cadrage : le secteur du Bâtiment et des ENR 
au cœur de l’économie du territoire de la Haute Corse

B- Le secteur Bâtiment dans l’économie locale

2. L’appareil de production du secteur Bâtiment

Répartition des entreprises* du Bâtiment en Haute Corse
Source: INSEE  SIRENE 01/01/2010

Les plus fortes concentrations d’entreprises* Bâtiment sur le territoireLes plus fortes concentrations d entreprises  Bâtiment sur le territoire 
de la Haute Corse se situent dans les communes:

‐ BASTIA
‐ BIGUGLIA
‐ BORGO
‐ FURIANI
‐ CALVI

HAUTE
CORSE

CERC

* Sont comptabilisées toutes les unités de production (établissements) rattachées à l’entreprise.
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I-Données de cadrage : le secteur du Bâtiment et des ENR 
au cœur de l’économie du territoire de la Haute Corse

B- Le secteur Bâtiment dans l’économie locale

2. L’appareil de production du secteur Bâtiment

20% des  créations d’entreprises en 2011 sur le territoire de la Haute Corse concernent le secteur du 
Bâtiment

 En 2011, 405 entreprises du Bâtiment ont été crées en Haute Corse
C é i é 50% d ll d l C d l d i d bâ i Ces créations représentent 50% de celles de la Corse dans le domaine du bâtiment.

 Parmi les créations d’entreprises* de Bâtiment ,63% correspondent au Second Œuvre, 37% au Gros
Œuvre.

Répartition des créations d’entreprises selon 
leur activité sur le territoire de la Haute Corse

Répartition des créations d’entreprises 
selon leur activité au sein du BTP sur le 

t it i d l H t C
SOURCE: INSEE SIRENE 2011

territoire de la Haute Corse

SOURCE: INSEE SIRENE 2011

HAUTE
CORSE
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•Sont comptabilisées toutes les unités de production (établissements) rattachées à l’entreprise.
•Les créations d’entreprises de 2011 comprennent les auto‐entrepreneurs
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I-Données de cadrage : le secteur du Bâtiment et des ENR 
au cœur de l’économie du territoire de la Haute Corse

B- Le secteur Bâtiment dans l’économie locale

2. L’appareil de production du secteur Bâtiment

Nombre d’entreprises par activité (code NAF) au sein du secteur Bâtiment 

sur le territoire de la Haute Corse

Source: INSEE SIRENE 01/01/2011

4 activités concentrent plus de 68% des entreprises du Bâtiment

 37% des entreprises consacrent leur activité aux travaux de maçonnerie, gros œuvre de bâtiment.
 L’installation électrique dans tous types de locaux pour 12% d’entre elles.
 Les travaux de peinture et vitrerie pour 10%.
 Et 8% correspondant aux entreprises d’installation eau et gaz.

HAUTE
CORSE

CERC

* Sont comptabilisées toutes les unités de production (établissements) rattachées à l’entreprise.
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I-Données de cadrage : le secteur du Bâtiment et des ENR 
au cœur de l’économie du territoire de la Haute Corse

B- Le secteur Bâtiment dans l’économie locale

3. Les auto-entrepreneurs

267 créations d’auto-entreprises* du secteur construction en Haute 
Corse soit 58% des créations dans le secteur de la construction

Les créations d’entreprises en 2011
Source: INSEE, Répertoire des Entreprises et des Etablissements (Sirene)

Créations tous secteurs d’activité Créations secteur Construction

Nombre
Dont auto‐

entrepreneurs
Nombre

Dont auto‐
entrepreneurs

HAUTE CORSE 2 007 940 (soit 46%) 454 267 (soit 58%)

CORSE DU SUD 1 861 866 (soit 46%) 440 290 (soit 65%)

CORSE 3 868 1 806 (soit 46%) 894 557 (soit 62%)

Près de la moitié des créateurs d’entreprises de 2011 sont des auto‐entrepreneursp p

 En 2011, la moitié (51%) des entreprises et des auto‐entreprises créées en Corse l’ont été sur le département de la
Haute Corse.

 Sur le département de la Haute Corse, près de la moitié des entreprises créées en 2011 sont des auto‐entreprises
(46 %), comme au niveau régional.

 Dans le secteur de la construction, la part de création d’auto‐entreprises en Corse est un phénomène d’ampleur

depuis 2009.En 2011, la part de création en auto‐entreprises reste élevée mais toutefois en retrait par rapport à la
Corse du Sud( 58% contre 65%)

Le régime de l'auto‐entrepreneur a été créé par la loi de modernisation de l'économie (LME) du 4 août 2008. Il s'applique
depuis le 1er janvier 2009 aux personnes physiques qui créent ou possèdent déjà une entreprise individuelle pour exercer
une activité commerciale, artisanale ou libérale (hormis certaines activités), à titre principal ou complémentaire.
L'entreprise individuelle doit remplir les conditions du régime fiscal de la microentreprise (réaliser moins de 80 000 euros
de chiffre d'affaires pour une activité commerciale ou moins de 32 000 euros pour les prestations de services et les
activités libérales). La personne physique doit opter pour exercer en franchise de TVA.
Le régime de l'auto‐entrepreneur offre des formalités de création d'entreprises allégées ainsi qu'un mode de calcul et de
paiement simplifié des cotisations sociales et de l'impôt sur le revenu

HAUTE
CORSE

CERC

paiement simplifié des cotisations sociales et de l impôt sur le revenu.

* Sont comptabilisées toutes les unités de production (établissements) rattachées à l’entreprise.
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I-Données de cadrage : le secteur du Bâtiment et des ENR 
au cœur de l’économie du territoire de la Haute Corse

B- Le secteur Bâtiment dans l’économie locale

3. Les auto-entrepreneurs

Evolution des créations d’auto‐entreprises dans la ConstructionEvolution des créations d auto entreprises  dans la Construction 
sur le territoire de la Haute Corse

Source: INSEE SIRENE

La création d’entreprises en 2009 a été dopée par le nouveau régime d’auto‐entrepreneurLa création d entreprises en 2009 a été dopée par le nouveau régime d auto‐entrepreneur

 Depuis le début des années 2000, la création d'entreprises n'a cessé de progresser en Haute‐Corse. Cette dynamique
entrepreneuriale est un atout incontestable dans l'économie du département. De 2000 à 2008, le nombre d'entreprises
créées a augmenté en moyenne de 6,6 % par an pour atteindre 1 300 nouvelles unités. Sur cette période, la croissance
des créations est légèrement supérieure à celle de la Corse‐du‐Sud.

 Le régime de l'auto‐entrepreneur, mis en place début 2009, a encore accentué ce mouvement dans le département
comme partout ailleurs. En 2009, plus de 2 140 nouvelles entreprises ont vu le jour, dont une moitié créée sous le

régime de l'auto‐entrepreneur.

 En Haute Corse, la tranche d’âge la plus représentée

Création d’auto-entreprises dans la
construction en Haute Corse en 2009 selon 

la tranche d’age du créateur

parmi les créateurs en auto‐entreprise dans la
construction est celle des 20‐29 ans (30 %) En
revanche, les moins de 20 ans et les plus de 60 ans sont
peu nombreux à créer des auto‐entreprises dans le
secteur de la construction

HAUTE
CORSE
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I-Données de cadrage : le secteur du Bâtiment et des ENR 
au cœur de l’économie du territoire de la Haute Corse

B- Le secteur Bâtiment dans l’économie locale

3. Les auto-entrepreneurs

Nombre d’auto-entrepreneurs en 2009

 Sur le territoire de la Haute Corse, les métiers les plus représentés parmi les créateurs en auto‐entreprise dans la
construction sont les entreprises de maçonnerie générale (24%), celles de peinture (16 %), d’électricité (12%) et de
plomberie(12%). Ces métiers sont également dominants sur la Corse du Sud et sur la région.

HAUTE
CORSE
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I-Données de cadrage : le secteur du Bâtiment et des ENR 
au cœur de l’économie du territoire de la Haute Corse

B- Le secteur Bâtiment dans l’économie locale

3. Les auto-entrepreneurs

Créations d’auto‐entreprises en 2009 dans le secteur du bâtiment selon le corps d’état de l’entreprise
Source: INSEE, Sirene

Gros oeuvre Second œuvre Travaux Publics

Nombre % Nombre % Nombre %

Haute Corse 51 24% 146 69% 15 7%

Corse du Sud 78 27% 190 67% 17 6%

CORSE 129 26% 335 67% 33 7%

Créations d’auto‐entreprises en 2009 dans le secteur de la construction sur le territoire de la Haute Corse selon le corps 
d’état de l’entreprise
Source: INSEE, Sirene

 Sur le territoire de la Haute Corse, 69 % des auto-
entreprises du secteur de la construction créées en
2009 exercent dans le second œuvre (67 % au niveau
régional), 24 % ont une activité dans le gros œuvrerégional), 24 % ont une activité dans le gros œuvre
(contre 26 % dans la région).

 Parmi les 15 métiers du second œuvre, 11 ont fait
l’objet d’au moins une création d’auto-entreprise en
2009 en Haute Corse.
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I-Données de cadrage : le secteur du Bâtiment et des ENR 
au cœur de l’économie du territoire de la Haute Corse

C- Les caractéristiques du parc de logements et de locauxC- Les caractéristiques du parc de logements et de locaux

1.  L’état du parc de logements

Un parc de 104 795 logements sur le territoire de la Haute Corse 
soit 52% du parc de la région. 

1. L’état du parc de logements

Répartition du parc de logements du territoire  
de la Haute corse selon le type de logement

Unité: Nb de logements Source: FILOCOM

Répartition du parc de logements du territoire 
de la Haute Corse selon le mode d’occupation

Unité: Nb de logements Source: FILOCOMUnité: Nb de logements Source: FILOCOM Unité: Nb de logements Source: FILOCOM

Un parc constitué de 63% d’appartements, 
60% de résidences principales

 En Haute Corse, 37% des logements sont des maisons (39% sur la Corse entière et 42% en Corse du Sud)

HAUTE
CORSE

CERC

 La part de résidences principales du territoire de la Haute Corse ( 60%), bien que légèrement supérieure, reste
comparable avec celle du département de Corse du Sud(56%) et celle de la région (58%).
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I-Données de cadrage : le secteur du Bâtiment et des ENR 
au cœur de l’économie du territoire de la Haute Corse

C- Les caractéristiques du parc de logements et de locaux

1.  L’état du parc de logements

Un parc légèrement plus récent que celui de la région et construit 
pour plus de la moitié (59%) avant la première réglementation 

thermique 

Répartition du parc de logements de la Haute Corse 
par période de construction et type

Source: Filocom

Ré titi d d l H t C é i d t tiRépartition du parc de la Haute Corse par périodes constructives

Source: Filocom
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I-Données de cadrage : le secteur du Bâtiment et des ENR 
au cœur de l’économie du territoire de la Haute Corse

C- Les caractéristiques du parc de logements et de locaux

1.  L’état du parc de logements

Plus d’individuel 
ancien

Plus d’individuel 
récent

Moyenne 
régionale

Source: FILOCOM 2007 – traitement CEREC 2012

Plus de collectif 
ancien

Plus de collectif
récent

Le parc de logement de la Haute Corse est très typé: 

59% des logements ont plus de 35 ans 
36% des logements sont individuels

HAUTE
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I-Données de cadrage : le secteur du Bâtiment et des ENR 
au cœur de l’économie du territoire de la Haute Corse

C- Les caractéristiques du parc de logements et de locaux

1.  L’état du parc de logements

Répartition du parc de résidences principales sur le territoire 
de la Haute Corse par périodes constructives

53% des résidences principales ont été construites avant la 
première Réglementation thermique
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I-Données de cadrage : le secteur du Bâtiment et des ENR 
au cœur de l’économie du territoire de la Haute Corse

C- Les caractéristiques du parc de logements et de locaux sur le 
territoire

2.  Le parc locatif social

Un parc de 7 506 logements HLM sur la Haute Corse soit 59% du parc régional

LURI : 17  lgts

ROGLIANO : 15  lgts

REGION
Nombre de 
logements

Evol 
2011-
2012

% de 
logts 

individuel
s 

% de 
logts 

collectifs 

BASTIA : 4883  lgts

BELGODERE : 15  lgts

OLMET A-DI-TUDA : 20  lgts
L'ILE-ROUSSE : 40  lgts

OLETT A : 30  lgts

SAINT -FLORENT  : 88  lgts

SAN-MART INO-DI-L : 9  lgts

FURIANI : 119  lgts

BORGO : 124  lgts

BASTIA : 4883  lgts

BELGODERE : 15  lgts

OLMET A-DI-TUDA : 20  lgts
L'ILE-ROUSSE : 40  lgts

OLETT A : 30  lgts

SAINT -FLORENT  : 88  lgts

SAN-MART INO-DI-L : 9  lgts

FURIANI : 119  lgts

BORGO : 124  lgts

CANARI : 18  lgtsCORSE DU SUD 5 152 2,2 9,8 90,2

HAUTE CORSE 7 506 2,7 9,7 90,3

CORSE 12 658 2,5 9,8 90,2

p
1 500

750
150

individuel
collectif

CALVI :  419  lgts

LUMIO : 20  lgts
AREGNO : 25  lgts

SANTA-REPARAT A-DI-B : 29  lgts

CASTELLO-DI-R : 10  lgts

VESCOVAT O : 180  lgts

CASTELLARE-DI-CASINCA : 30  lgts

PENTA-DI-CASINCA : 67  lgts

SANTA-LUCIA-DI-MORIANI : 20  lgt

LUCCIANA : 52  lgts

SAN-NICOLAO : 58  lgts

SANTA-MARIA-POGGIO : 21  lgts

CERVIONE : 30  lgts

CALVI :  419  lgts

LUMIO : 20  lgts
AREGNO : 25  lgts

SANTA-REPARAT A-DI-B : 29  lgts

CASTELLO-DI-R : 10  lgts

VESCOVAT O : 180  lgts

CASTELLARE-DI-CASINCA : 30  lgts

PENTA-DI-CASINCA : 67  lgts

SANTA-LUCIA-DI-MORIANI : 20  lgt

LUCCIANA : 52  lgts

SAN-NICOLAO : 58  lgts

SANTA-MARIA-POGGIO : 21  lgts

CERVIONE : 30  lgts

CALENZANA : 83  lgts MOROSAGLIA : 40  lgts

MURO : 20  lgts

OLMI-CAPPELLA : 20  lgts

CORTE : 244  lgts

ALERIA : 78  lgts
VICO : 22  lgts

COGGIA : 10 lgts

CORTE : 244  lgts

ALERIA : 78  lgts
VICO : 22  lgts

COGGIA : 10 lgts

ALBERT ACCE : 13  lgts

VIVARIO : 18  lgts

AJACCIO : 3866  lgts

COGGIA : 10  lgts

SARROLA-C : 35  lgts

CUT TOLI-C : 9  lgts

T OLLA : 6  lgts

CAURO : 20  lgts

ZIGLIARA : 1 lgt

SARI-SOLENZARA : 111  lgts

GHISONACCIA : 89  lgts

VENTISERI : 130  lgts

PRUNELLI-DI-F : 100  lgts

AJACCIO : 3866  lgts

COGGIA : 10  lgts

SARROLA-C : 35  lgts

CUT TOLI-C : 9  lgts

T OLLA : 6  lgts

CAURO : 20  lgts

ZIGLIARA : 1 lgt

SARI-SOLENZARA : 111  lgts

GHISONACCIA : 89  lgts

VENTISERI : 130  lgts

PRUNELLI-DI-F : 100  lgts

Un parc HLM concentré sur le grand 
Bastia

 40% du parc total de logements HLM en
Corse est situé sur la ville de Bastia

ZONZA : 3  lgts

PORTO-VECCHIO :  347  lgts

PIANOTT OLI CALDARELLO : 35 lgts

PROPRIANO : 194  lgts

ZIGLIARA : 1  lgt

OLMET O : 24  lgts

CONCA : 30  lgts

ZONZA : 3  lgts

PORTO-VECCHIO :  347  lgts

PIANOTT OLI CALDARELLO : 35 lgts

PROPRIANO : 194  lgts

ZIGLIARA : 1  lgt

OLMET O : 24  lgts

CONCA : 30  lgts

SARTENE : 123  lgts

HAUTE
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 90% du parc HLM de la Haute Corse est
constitué de logements collectifs

PIANOTT OLI-CALDARELLO : 35  lgtsPIANOTT OLI-CALDARELLO : 35  lgts

BONIFACIO : 93  lgts

FIGARI : 86  lgts
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I-Données de cadrage : le secteur du Bâtiment et des ENR 
au cœur de l’économie du territoire de la Haute Corse

C- Les caractéristiques du parc de logements et de locaux

3.  Estimation du parc tertiaire existant par destination de locaux

Répartition des surfaces de bâtiments non résidentiels sur le 
territoire de la Haute Corse

Source: Estimation DREAL-CEREC

Deux catégories concentrent 51% des 
surfaces de locaux : 

‐ Bureaux, 
‐Commerce

L’hébergement occupe une part 
comparable à la moyenne régionale 
(13%)

HAUTE
CORSE
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I-Données de cadrage : le secteur du Bâtiment et des ENR 
au cœur de l’économie du territoire de la Haute Corse

D - Une approche de la précarité énergétique

54% de foyers non imposés en Haute Corse

Qu’est‐ce la précarité énergétique ?
Selon un récent rapport (Janvier 2010) du Plan Bâtiment Grenelle, de l’ANAH et de la Fondation Abbé Pierre, la pp ( ) , ,
précarité énergétique résulte de la combinaison de trois facteurs principaux :

• Des ménages vulnérables de par la faiblesse de leurs revenus
• La mauvaise qualité thermique des logements occupés
• Le coût de l’énergie

La définition suivante a été retenue pour inscrire la précarité énergétique dans la loi : « Est en précarité énergétique
une personne qui éprouve dans son logement des difficultés particulières à disposer de la fourniture d’énergie
nécessaire à la satisfaction de ses besoins élémentaires en raison notamment de l’inadaptation de ses ressources et
de ses conditions d’habitat ».

Evolution du taux de chômage

Source: INSEE

Un territoire sensible face à la précarité énergétique

 La part de foyers non imposés est plus forte que dans le département de Corse du Sud, la région et la France en
2009 Le revenu net imposable des ménages non imposés est également plus faible

HAUTE
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2009. Le revenu net imposable des ménages non imposés est également plus faible.

 Le taux de chômage estimé au 4ème trimestre 2012 sur la Haute Corse est plus élevé que sur le reste de la région
et la France.
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I-Données de cadrage : le secteur du Bâtiment et des ENR 
au cœur de l’économie du territoire de la Haute Corse

D - Une approche de la précarité énergétique

Personnes sous le seuil de bas 
revenus

20 % de la population corse vit sous le seuil de pauvreté

 En 2008 en Corse, en tenant compte de tous les membres des foyers allocataires des Caf, 39 800 personnes se
situent en dessous du seuil de bas revenu.
 57% des allocataires CAF de Corse vivent en Haute Corse.
A tout âge, la population en Corse est davantage touchée par la précarité monétaire qu'au niveau national. Dans la
région, 56 % des allocataires à bas revenu ne bénéficient pas d'un minimum social.
Parallèlement, 35 % des foyers au‐dessus du seuil de bas revenus le doivent aux allocations. La dépendance des
ressources aux allocations est beaucoup plus marquée en Corse qu'en moyenne nationale. En 2007, le niveau de vie
médian des ménages insulaires est parmi les plus faibles des régions françaises.
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I-Données de cadrage : le secteur du Bâtiment et des ENR 
au cœur de l’économie du territoire de la Haute Corse

E - Les nouveaux objectifs du Grenelle de l’environnement 
et les nouvelles réglementations

Le Grenelle de l'Environnement met en avant certains enjeux majeurs dans le domaine du Bâtiment : l'
efficacité énergétique et l'accessibilité mais aussi la gestion des déchets de chantier du BTP ou encore
l'usage du bois dans la construction et la qualité sanitaire des matériaux.
Le Grenelle de l'Environnement pose en particulier des objectifs ambitieux en matière d'efficacité
é éti d Bâti ténergétique du Bâtiment :

 en construction neuve, la basse consommation devenant la règle à fin 2012 dans le
secteur résidentiel et en juillet 2011 dans le non résidentiel et pour les programmes situés
en zone ANRU ;
 pour le parc existant, avec un objectif de réduire de 38% la consommation d'énergie liée à
ce parc à l'horizon 2020.

Par ailleurs, la loi du 11 février 2005 pour l'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté
des personnes prévoit des obligations relatives à l'accessibilité du cadre bâti pour les établissements
recevant du public et les bâtiments d'habitationrecevant du public et les bâtiments d habitation.
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I-Données de cadrage : le secteur du Bâtiment et des ENR 
au cœur de l’économie du territoire de la Haute Corse

F - Le plan climat territorial: Constats / Objectifs

La Corse dispose de 4 sources énergétiques 
principales:

Les centrales thermiques
Les centrales hydrauliquesy q

Le parc éolien ( Ersa , Rogliano, Calenzana)
Les interconnexions avec l’Italie et la Sardaigne jusqu’à 130 MW

Source: EDF bilans prévisionnels 
de l'équilibre offre‐demande en Corse 

juillet 2012
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I-Données de cadrage : le secteur du Bâtiment et des ENR 
au cœur de l’économie du territoire de la Haute Corse

F - Le plan climat territorial: Constats / Objectifs

Le réseau électrique corse présente trois grandes caractéristiques
Existence d’un trépied énergétique : thermique – Interconnexion – EnR
forte dépendance aux importations
Mix électrique présentant une forte part d’énergies renouvelables 
essentiellement constituée d’hydroélectricité, ce qui implique une dépendance 
aux apports hydriques. La part des énergies
renouvelables dans le mix électrique était par exemple de 28% en 2010, et de 
17% en 2011 du fait d’une baisse des apports hydriques17% en 2011 du fait d une baisse des apports hydriques
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I-Données de cadrage : le secteur du Bâtiment et des ENR 
au cœur de l’économie du territoire de la Haute Corse

F - Le plan climat territorial: Constats / Objectifs

La Corse est fortement dépendante des énergies fossiles et des imports pour son 
approvisionnement électrique :approvisionnement électrique :
La diminution des consommations et le développement des énergies renouvelables 
électriques sont les deux leviers de réduction de cette dépendance.
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I-Données de cadrage : le secteur du Bâtiment et des ENR 
au cœur de l’économie du territoire de la Haute Corse

F - Le plan climat territorial: Constats / Objectifs

Le parc des installations hydroélectriques en Corse en 2011
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I-Données de cadrage : le secteur du Bâtiment et des ENR 
au cœur de l’économie du territoire de la Haute Corse

F - Le plan climat territorial: Constats / Objectifs

Le parc éolien en Corse en 2011

Parc éolien Ersa, situé dans le Cap Corse, mis en service en novembre 2000, 
comprenant 13 éoliennes(0,6 MW, 40m chacune), puissance totale installée : 7,8 MW
Parc éolien Rogliano, situé dans le Cap Corse, mis en service en septembre 2000, 
comprenant 7 éoliennes (0,6 MW, 40m chacune), puissance totale installée : 4,2 MW
Parc éolien Calenzana, situé en Balagne, mis en service en décembre 2003, 
comprenant 10 éoliennes (0,6 MW, 66m chacune), puissance totale installée : 6 MW.p ( ) p

La Collectivité Territoriale de Corse a élaboré puis adopté son Schéma 
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Régional Eolien (SRE) 2007, ainsi qu’une charte co-signée par le Préfet. Le 
SRE fournit une analyse du potentiel éolien en Corse ainsi qu’un examen de 
différents projets de parcs éoliens
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I-Données de cadrage : le secteur du Bâtiment et des ENR 
au cœur de l’économie du territoire de la Haute Corse

F - Le plan climat territorial: Constats / Objectifs

2011 Nombre Puissance installée
d’opérations

(MWc)

Photovoltaïque  
grande Toiture

16 54,6

Photovoltaïque  
grande Toiture

37 6,5

HAUTE
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grande Toiture

Photovoltaïque 
Toiture Particulier

934 2,6
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I-Données de cadrage : le secteur du Bâtiment et des ENR 
au cœur de l’économie du territoire de la Haute Corse

F - Le plan climat territorial: Constats / Objectifs

Le bois énergie en Corse

COLLECTIF: 9 chaufferies en Corse

PARTICULIERS: la filière bois énergie est majoritairement générée par les installations 
de chauffage individuelles des ménages  notamment à partir du bois bûche pour le 
chauffage dans le résidentiel( estimé à 50 000 t/an)

Atouts : le bois-énergie peut se substituer à des énergies (fossiles) importées, permet de 

HAUTE
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réduire les usages thermiques de l’électricité et donc de soulager la production d’électricité.

Faiblesses : Des filières de tri sont nécessaires pour les déchets de bois. De plus, il est difficile 
de structurer la filière bois forestier.
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I-Données de cadrage : le secteur du Bâtiment et des ENR 
au cœur de l’économie du territoire de la Haute Corse

F - Le plan climat territorial: Constats / Objectifs

Le solaire thermique en Corse
La surface des installations solaires représente 88 m2/1000 habitants en Corse 

contre 20 m2 en moyenne dans les autres régions françaises

Evolution de la surface installée de panneaux solaires thermiques entre 1984 
t 2008 t d’i t ll ti 2( ADEC)et 2008, par type d’installations, en m2(source: ADEC)

E 2011 l d i ll d h l d’ i i l i ’ él é à i 16 GWhEn 2011, la production annuelle de chaleur d’origine solaire s’est élevée à environ 16 GWh 
pour une surface de capteurs installés d’environ 31 000 m², majoritairement des 
installations individuelles de production d’eau chaude sanitaire : on compte environ 4 000 
installations individuelles pour 20 000 m² installés et 1 000 opérations collectives pour 
une surface de 10 000 m² installés alors que le potentiel est estimé à 140 GWh/an pour 260 
000 m² de capteurs installés, soit environ 860m² pour 1000 habitants.

Atouts : la ressource solaire est abondante et le marché est très ouvert et bien adapté
Faiblesses : L’investissement reste onéreux pour des maîtres d’ouvrage à faible capacité 
financière
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I-Données de cadrage : le secteur du Bâtiment et des ENR 
au cœur de l’économie du territoire de la Haute Corse

F - Le plan climat territorial: Constats / Objectifs

Le plan énergétique de la Corse fixe  l’objectif d’un approvisionnement énergétique 
fondé sur un trépied « énergies renouvelables ‐ approvisionnement par câble –

h l f l d é i l blthermique classique ». Dans cette configuration, la part des énergies renouvelables 
atteindrait environ 30 % de la production d’électricité en 2015

La contribution maximale de l’hydraulique à l’horizon 2015 sera atteinte après la mise 
en service du barrage du Rizzanese. La puissance atteindra 200 MW pour une 
production annuelle de l’ordre de 400 GWh

En cohérence avec les objectifs nationaux, la Collectivité Territoriale de Corse fera de 
la MDE ( Maîtrise de l’Energie) un des piliers important de sa compétence en matière 
d’EnR

En réduisant le taux de croissance des consommations d’électricité et de la pointe, la 
maîtrise de l’énergie peut contribuer significativement au mix énergétique de la Corse.

Le programme de soutien concerne les actions permettant d’une part de rationaliser 
les usages de l’électricité dans l’habitat et le tertiaire, et d’autre part de substituer les 
usages thermiques de l’électricité par d’autres énergies.

HAUTE
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I-Données de cadrage : le secteur du Bâtiment et des ENR 
au cœur de l’économie du territoire de la Haute Corse

F - Le plan climat territorial: Constats / Objectifs
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I-Données de cadrage : le secteur du Bâtiment et des ENR 
au cœur de l’économie du territoire de la Haute Corse

G- Le Bâtiment et les ENR

1.  Etat des lieux de la production d’énergie sur le territoire – le poids des EnR et 
ventilation par type

Sources d’énergies sur le territoire de la Haute Corse en 2008
Source: Bilan énergétique et GES de la Corse en 2008, ADEME/OEC‐ Retraitement CEREC

Comparaison des sources d’énergies entre la Haute Corse et la Corse en 2008
Source: Bilan énergétique et GES de la Corse en 2008, ADEME/OEC‐ Retraitement CEREC

61% de l’énergie consommée sur le territoire est issue des produits pétroliers

HAUTE
CORSE

CERC

61% de l’énergie consommée sur le territoire est issue des produits pétroliers

 Le niveau des différentes sources d’énergie est comparable avec la situation régionale.
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I-Données de cadrage : le secteur du Bâtiment et des ENR 
au cœur de l’économie du territoire de la Haute Corse

G- Le Bâtiment et les ENR

2.  Les principaux équipements EnR liés au bâtiment

Principaux équipements intéressant le bâtiment

Solaire thermique Panneaux solaires thermiques

Chauffe eau solaire individuel

Système solaire combiné chauffage 
et eau chaude

Plancher solaire direct

Autres systèmes 
combinés

Chauffe‐eau solaire 
collectif avec appointq q

Chauffe eau solaire collectif 

collectif avec appoint 
individualisé

Chauffe‐eau solaire 
collectif individualisé

Chauffage de l’eau des piscines

Solaire photovoltaïque Panneaux solaires photovoltaïques Onduleurs
Installations 
électriques

Vent Petit Eolien Onduleurs
Installations 

Vent Petit Eolien Onduleurs
électriques

h ff d b

Cheminée à foyer ouvert

Poêle à buches

Insert / foyer fermé

Chaudières à 
combustion montante

Chaudières à

Bois (Biomasse sèche)

Chauffage domestique bois

Chaudières à buches

Chaudières à 
combustion 
horizontale

Chaudières à 
combustion inversée

Chaudières turbo

Chaudière à plaquettes ou granulés

Chaudière urbaine
Chaufferies industrielles et collectives

Chaudière urbaine

Chaudière à plaquettes ou à granulés

Cuisinières

Biogaz (Biomasse humide)
Production de chaleur

Chaudière

Four

Conversion en gaz naturel et 
injection dans le réseau publicinjection dans le réseau public

Production électrique Moteur à gaz

Géothermie / Aérothermie

Pompes à chaleur Géothermique

Modèle sol / sol Plancher chauffant 
basse température
Radiateurs basse 
température

Ventilo‐convecteurs à 
eau

Ventilo‐convecteurs à

Modèle sol / eau

Modèle Eau glycolée / eau

Modèle eau / eau

Pompes à chaleur Aérothermique

Modèle Air extérieur / eau

Air extérieur / air

HAUTE
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Ventilo‐convecteurs à 
détente directe

Pompes à chaleur Aérothermique

Air extrait / air
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I-Données de cadrage : le secteur du Bâtiment et des ENR 
au cœur de l’économie du territoire de la Haute Corse

SYNTHESE: De l’analyse des marchés de la Construction durable au diagnostic de 
la montée en compétence dans les marchés de la Construction métiers du Bâtiment 

et des ENR à l’horizon 2014

Objectifs du Grenelle de l’environnement:
Démographie Haute Corse Corse

Nb d’habitant / km² 34 34

Att ti ité d t it i +16% +17%

Influences

Emploi et tissu d’entreprises 
locales

Haute Corse Corse

Nombre de salariés du Bâtiment 4 637 9 657

Attractivité du territoire 
(évolution 1999-2009)

+16% +17% Un parc de 104 795 
logements à rénover

Parc de logements et locaux non 
résidentiels.

Haute Corse Corse

Nombre de logements 104 795 199 265

Construction neuve / parc lgts 2,5% 2,3%

Part de résidences principales 60% 58%

Evolution 2008-2009 du nombre 
de salariés Bâtiment

+1,7% +0,5%

Nombre des entreprises Bâtiment 2 382 4 546

Part des entreprises Bâtiment / 
tous secteurs confondus

14,8% 14,6%

Part de logements individuels 37% 39%

Part de logements de plus de 35 ans 59% 53%

Surface (millions de m²) de locaux 3,1 5,3

Part du parc locatif social 7,1% 6,3%

Part de créations d’entreprises 
Bât/ts secteurs confondus (dt auto-
entrepreneurs)

20,1% 20,8%

Installations ENR Haute Corse Corse

Solaire thermique ND ND

Précarité énergétique Haute Corse Corse

Part foyers non imposés 54,7% 52,3%

Taux de chômage T4 2012 9,9% 9,6%

Bois énergie ND ND

Éolien 3 3

Photovoltaïque ND ND

Prospective Métiers / Compétences

Marchés 
Le secteur 
Bâtiment & ENR

HAUTE
CORSE
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Besoin en 
emploi

Besoin en 
formation
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I-Données de cadrage : le secteur du Bâtiment et des ENR 
au cœur de l’économie du territoire de la Haute Corse

SYNTHESE

1.  Forces et faiblesses du Bâtiment et des ENR sur le territoire

Un contexte socio‐économique spécifique sur le territoire de la Haute Corse qui influence les
marchés, l’emploi et la formation du secteur Bâtiment et ENR

L’évolution des marchés est fortement influencée par les spécificités socio‐économiques des territoires.
Attractivité du territoire, typologie des ménages, précarité énergétique, typologie du parc de
logements et de locaux, capacité de l’appareil de production Bâtiment à répondre aux mutations
importantes, stratégie de développement des ENR… sont autant de variables qui facilitent ou freinent,p , g pp q ,
la prise en compte des nouveaux enjeux en lien avec le Grenelle de l’environnement.

Un territoire attractif

Le territoire de la Haute Corse témoigne d’une dynamique démographique manifeste avec un rythme
de croissance (16%) comparable à celui de la région (17%); et très nettement au dessus de celui de la
France (7%). Ce territoire est également très typé avec une part de retraités très importante.

La capacité de réponse de l’appareil de production du secteur Bâtiment : 2 382 entreprises de
Bâtiment…
Le secteur du Bâtiment qui se trouve fortement mobilisé par les enjeux en lien avec le grenelle, est bien
représenté dans l’économie locale. 2 382 entreprises de Bâtiment sont présentes sur le territoire.
Les entreprises sont de plus petite taille. (58% des entreprises de Bâtiment n’ont pas de salarié pour
55% en Corse). Parallèlement, les entreprises de plus de 10 salariés bien que peu nombreuses sont un
peu moins représentées qu’en Corse du Sudpeu moins représentées qu en Corse du Sud.

Les entreprises de Bâtiment du territoire présentent une forte concentration des activités de
maçonnerie générale et de gros œuvre.

Une crise faiblement ressentie sur les effectifs salariés du secteur Bâtiment

Les effectifs salariés Bâtiment du territoire ont légèrement progressé entre 2009 et 2010 (+1,7%)
devançant en cela l’évolution régionale qui n’est elle que de 0,5%; signe que la crise a eu moins

d’impact sur les entreprises insulaires.

Un parc de logements très typé

Le potentiel de rénovation énergétique des logements est fortement conditionné par les
caractéristiques du parc ; soit pour la Haute Corse:

• Un parc de logements marqué par un pourcentage important de logements collectifs: 63% pour une
moyenne régionale de 61%
• Un pourcentage légèrement supérieur au reste de la région concernant les résidences
principales(60% contre 56% en Corse du Sud)
• Un fort pourcentage de logements anciens (59% ont plus de 35 ans dont 37% datent d’avant 1915)
• Un parc important de résidences principales anciennes (53% ont été construites avant toute
réglementation thermique dont 26% avant 1915)

HAUTE
CORSE
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réglementation thermique dont 26% avant 1915)
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I-Données de cadrage : le secteur du Bâtiment et des ENR 
au cœur de l’économie du territoire de la Haute Corse

SYNTHESE

1.  Forces et faiblesses du Bâtiment et des ENR sur le territoire

Un contexte socio‐économique spécifique sur le territoire qui influence les marchés, l’emploi et la
formation du secteur Bâtiment et ENR (suite)

Le parc de locaux
Le parc de bâtiments non résidentiel tertiaires du territoire est estimé à 3,1 millions de m², soit 58% du
parc régionalparc régional.
Dans ce parc tertiaire, 51% des surfaces concentrent deux types de locaux :
• Bureaux : 23%
• Commerce : 28%

Des ménages sensibles face à la précarité énergétique

Un fort taux de foyers non imposés: 54,7% contre 49,6% en Corse du Sud (France 46%)

Les ressources des ménages résidant en Haute Corse sont inférieures à celles des ménages de Corse du
Sud
Les revenus nets imposables des foyers sont en moyenne de 19 217€ sur le territoire contre 21 238€
en Corse du Sud.

Forces Faiblesses
• Un territoire attractif

• Un secteur Bâtiment fort par rapport à
l’économie locale

• Un enjeu de rénovation marqué

•Un tissu d’entreprises composé d’unité de
petite taille

• Des foyers sensibles face à la précarité
énergétique

HAUTE
CORSE

CERC
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II- Les marchés du Bâtiment du territoire impactés par les 
objectifs de performance énergétique et par la qualité 
environnementale

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017
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II‐ Les marchés du Bâtiment du territoire impactés par les objectifs de 
performance énergétique et par la qualité environnementale

A – Quels impacts sur le chiffre d’affaires des entreprises de Bâtiment sur le 
territoire ?

1. Structure du chiffre d’affaires des entreprises sur le territoire

Répartition du chiffre d’affaires des entreprises de Bâtiment en 2012 par nature de travaux en Haute Corse
Source: Estimation CEREC

é i i d hiff d’ ff i d i d â i 20 2 l i i d l CRépartition du chiffre d’affaires des entreprises de Bâtiment en 2012 sur le territoire de la Haute Corse
Source: Estimation CEREC

Bâtiment
369 M€

Année 2012

Construction à performance 
énergétique et à qualité 

Construction Neuve
204 M€

Logements
168 M€

54 M€

Bâtiments non résidentiels
36 M€

8 M€

Performance 
énergétique et Qualité 

environnementale

énergétique et à qualité 
environnementale: 62 M€

Rénovation 
énergétique: 10 3 M€

Logements
136 M€ 10 M€

Entretien - amélioration
165 M€

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

_________________________

72,3 M€ soit 19,6%

énergétique: 10,3 M€

Bâtiments non résidentiels
29 M€

0,3 M€
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A – Quels impacts sur le chiffre d’affaires des entreprises de Bâtiment sur le 
territoire ?

II‐ Les marchés du Bâtiment du territoire impactés par les objectifs de 
performance énergétique et par la qualité environnementale

2. Les marchés de la performance énergétique et qualité environnementale

Répartition du chiffre d’affaires Performance Energétique  et Qualité Environnementale dans les différents marchés en 
2012 sur le territoire de la Haute Corse

Source: Estimation CEREC

Efficacité Energétique Equipements ENREfficacité Energétique Equipements ENR

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017
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A – Quels impacts sur le chiffre d’affaires des entreprises de Bâtiment sur le 
territoire ?

II‐ Les marchés du Bâtiment du territoire impactés par les objectifs de 
performance énergétique et par la qualité environnementale

2. Les marchés de la performance énergétique et qualité environnementale

 71% des travaux de performance énergétique et qualité
environnementale ont un lien avec l’enveloppe du bâtiment.

 La conception de bâtiments BBC, la mise en œuvre
d’isolants naturels, la mise en œuvre de matériaux à
isolation répartie et la rupture de ponts thermiques
génèrent actuellement les chiffres d’affaires les plus
importants sur le territoire.

Zoom sur le chiffre d’affaires des marchés en lien avec la performance énergétique et qualité environnementale Bâtiment sur le 
territoire de la Haute Corse par ordre décroissant 2012 pour chaque nature de travaux

Source: Estimation CERECSource: Estimation CEREC

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017
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A – Quels impacts sur le chiffre d’affaires des entreprises de Bâtiment sur le 
territoire ?

II‐ Les marchés du Bâtiment du territoire impactés par les objectifs de 
performance énergétique et par la qualité environnementale

3. Des opérations phares

Appel à projet: bâtiments démonstrateursAppel à projet: bâtiments démonstrateurs

Pour répondre aux enjeux énergétiques et environnementaux du secteur du bâtiment (qui est à l’origine de 42%
des émissions de gaz à effet de serre en Corse), la Collectivité Territoriale de Corse (à travers la direction
déléguée à l'énergie) avait décidé en 2010 dans le cadre de sa politique énergétique et environnementale de
lancer, en partenariat avec l’ADEME, un premier appel à projets régional pour la construction et la rénovation de
bâtiments énergétiquement performants. Il s’agissait ainsi de favoriser l’expérimentation, le transfert de
technologies, le développement des compétences et du savoir‐faire régional dans le domaine de la « construction
durable » et du « bâtiment économe ».

Des subventions sont attribuées pour des études ou des travaux de constructions performantes ou de
rénovations énergétiques, aussi bien dans le secteur public (collectivités, organismes HLM) que dans le secteur
privé, mais avec des taux de subvention inférieurs dans le second cas.

Suite à ce premier bilan, l’ADEME et la Collectivité Territoriale de Corse ont souhaité poursuivre
l’accompagnement de réalisations exemplaires en lançant un second appel à candidatures avec remise des
candidatures au 28 juin 2013 :candidatures au 28 juin 2013 :
Volet 1 : « Bâtiments passifs précurseurs, à faible impact environnemental » : à compter de 2020, la 
consommation d’énergie primaire des bâtiments neufs devra être inférieure à la quantité d’énergie renouvelable 
produite dans ces constructions (bâtiments dits « à énergie positive »).
Volet 2 : « Rénovation thermique des logements sociaux et d’établissements recevant du public » : cible 
prioritaire car représentant l’essentiel du parc et possédant une marge de progression très importante. La loi 
prévoit la réduction d’au moins 38 % de la consommation d’énergie du parc existant d’ici à 2020. Cela passe par 
l’audit et la réhabilitation du parc national, en visant en premier lieu les bâtiments publics et tertiaires, ainsi que 
les logements sociaux.
Cet appel à candidatures permettra d’accompagner la réalisation de quelques opérations de construction, 
véritablement remarquables par leur caractère exemplaire et novateur, aussi bien à travers leur performance 
énergétique que dans leur qualité environnementale globale. Une attention particulière sera notamment portée 
à l’usage du bois dans la construction. Il s’agira de continuer à favoriser le transfert de technologies, le 
développement des compétences et du savoir‐faire régional dans le domaine de la construction et de la 
rénovation durable de bâtiments. 
Les enjeux de l’appel à candidatures sont notamment :
‐ la maîtrise des consommations d’énergie, la lutte contre l’effet de serre et le changement climatique ;
la réduction de l’impact énergie grise ou bilan carbone de la phase travaux pesant de plus en plus lourd‐ la réduction de l impact énergie grise ou bilan carbone de la phase travaux, pesant de plus en plus lourd 

comparativement à la phase d’exploitation, pour les bâtiments énergétiquement performants ;  
‐ le recours et la promotion du bois construction ;
‐mais aussi plus généralement l’intégration systématique d’une démarche de qualité environnementale, visant la 
protection de l’environnement, le confort et le bien être des usagers, l’optimisation de la gestion 
patrimoniale (durabilité, adaptabilité, maintenance, coûts réduits d’utilisation) ;
‐ le développement de compétences en Corse dans la « construction durable » : maîtres d’ouvrage, équipes de 
maîtrise d’œuvre, bureaux d’études, entreprises et fabricants de matériaux ;
‐ le transfert et l’expérimentation de technologies innovantes ou/et peu développées en Corse ;

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

p g p pp
‐ l’émergence de projets performants et de qualité à des coûts maîtrisés.

49



A – Quels impacts sur le chiffre d’affaires des entreprises de Bâtiment sur le 
territoire ?

II‐ Les marchés du Bâtiment du territoire impactés par les objectifs de 
performance énergétique et par la qualité environnementale

BILAN AAPB 2010

26 projets  sur le territoire 
de la Haute Corse soit 45% 

d total

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017
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du total
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B – Quels impacts sur le secteur de la construction neuve de logements et de 
locaux ?

II‐ Les marchés du Bâtiment du territoire impactés par les objectifs de 
performance énergétique et par la qualité environnementale

1. La construction neuve de logements sur le territoire

La construction neuve en 2012 représente 1,8% du parc de logements

1 945 logements ont été mis en chantier en 2012 en Haute Corse, soit 44% 
du total de la région.

Evolution du nombre de logements commençés en Haute Corse
Source: Sitadel 2 ‐dates réelles 2000‐2010 dates de prise en compte 2011‐2012

Nombre de logements commencés en 2012 par type sur le territoire de la Haute Corse 

Source: Sitadel2 dates de prise en compte

Forte baisse des mises en chantier de logements en 2012 en Haute Corse (‐29,9%)

 Cette baisse des mises en chantier de logements ne se rencontre pas en Corse du Sud puisque ce département progresse
de 24%

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

 47% des logements commencés en 2012 sur le territoire de la Haute Corse sont collectifs mais cette ventilation entre
individuel et collectif est très variable d’une année sur l’autre. La moyenne sur 10 ans s’établit à 40% d’individuels et 53% en
collectifs( 7% en résidence).
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B – Quels impacts sur le secteur de la construction neuve de logements et de 
locaux ?

II‐ Les marchés du Bâtiment du territoire impactés par les objectifs de 
performance énergétique et par la qualité environnementale

1. La construction neuve de logements sur le territoire

Logements 
commencés  

2011

Evolution 
2011‐
2010

Logements 
commencés  

2012

Evolution 
2012‐2011

Evolution 
Mars 2013 
Mars 2012

HAUTE CORSE 2 778 +34% 1 945 ‐29,9% ‐29%

CORSE DU SUD 1 937 +54% 2 406 +24% ‐44%

CORSE 4 715 +42% 4 351 ‐7% ‐36%

France 421 306 +22% 346 462 ‐17,7% ‐16,8%

 Sur le territoire de la Haute Corse, 34% des communes n’ont aucun logement

commencé en 2011 et en 2012 (44 % si l’on ne considère que 2012)

 74% des communes ont commencé moins de 4 logements en 2012.
 Les plus fortes concentrations en 2012 se situent à Borgo, Bastia, Calvi et Furiani.

2011 2012

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse 52



B – Quels impacts sur le secteur de la construction neuve de logements et de 
locaux ?

II‐ Les marchés du Bâtiment du territoire impactés par les objectifs de 
performance énergétique et par la qualité environnementale

2. La construction neuve de locaux sur le territoire

46 634 m² de locaux non résidentiels commençés  en 2012 en haute corse

En 2012, les mises en chantier de locaux restent stables sur la Haute Corse alors qu’elles connaissent un recul sur le reste 
de la région et en France. Le premier trimestre 2013 est lui orienté à la baisse.

 Deux secteurs concentrent 67% des surfaces de locaux mis en chantier en 2012:
‐Service public: 25%
‐ Hôtels: 21%

Répartition des 
surfaces de locaux 
commençés en 2012 
par type sur le territoire 
de la Haute Corse
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Unité: m2 source: Sitadel2
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B – Quels impacts sur le secteur de la construction neuve de logements et de 
locaux ?

II‐ Les marchés du Bâtiment du territoire impactés par les objectifs de 
performance énergétique et par la qualité environnementale

2. La construction neuve de locaux sur le territoire

 62% des communes n’ont pas mis en chantier de locaux en 2011 et 2012.

 Les plus fortes concentrations de mises en chantier de locaux en 2012 se situent à:
Bi li‐ Biguglia

‐Montegrosso
‐ Furiani

Nombre de locaux commencés en 2011 et 2012 sur le territoire de la Haute Corse
Source: Sitadel2‐ Unité: m2Source: Sitadel2 Unité: m2

2011 2012
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C – Quels impacts sur le secteur de l’entretien - rénovation ?

1 Evolution de l’activité entretien rénovation

II‐ Les marchés du Bâtiment du territoire impactés par les objectifs de 
performance énergétique et par la qualité environnementale

1. 1. Les prêts à 0%

1. Evolution de l activité entretien rénovation

ANNEE 2012

Répartition des prêts accordés en 2012 en Haute Corse entre BBC ou non et individuel et collectif
Source: SGFGAS

Qu’est‐ce que le prêt à 0% ?
Depuis 1995, l’Etat aide les primo-accédants à la propriété en leur permettant de bénéficier d'un prêt sans intérêts, couvrant une partie du coût 
d’achat du logement. Ce dispositif a connu plusieurs formules.

De 1995 à 2005, le prêt à 0% était réservé en priorité aux logements neufs achetés par des ménages modestes (condition de ressources). 

408 prêts accordés en 2012 en Haute Corse, dont 55% en individuel 
et 85% en non BBC

Les banques distribuant les prêts recevaient, via la SGFGAS, une subvention de l’Etat pour compenser l’absence de perception d’intérêts.
En 2005, le dispositif est devenu « nouveau prêt à taux zéro » (NPTZ). Il a été étendu aux logements anciens. L’aide de l’Etat est versée 
désormais sous forme d’un crédit d’impôt aux établissements de crédit. 
Depuis le 1er janvier 2011, le dispositif s’appelle « PTZ+ ». Les montants de prêt ont été revus pour mieux correspondre aux prix des logements. 
Le montant du prêt est également fonction de la performance énergétique du logement.

Pour les PTZ+ émis durant l'année 2011, ces prêts sont octroyés sans condition de ressources. Le PTZ+ en 2011 peut financer un logement neuf 
ou ancien.
La notion de "neuf" s'apprécie en fonction de la notion de première occupation du logement. S'il s'agit d'un logement neuf, l'acquéreur peut 
financer son achat auprès d'un promoteur ou la construction d'une maison, ainsi que l'acquisition du terrain sur lequel il construit. La quotité 
financée était augmentée pour les logements offrant les meilleures performances énergétiques (label basse consommation BBC 2005)financée était augmentée pour les logements offrant les meilleures performances énergétiques (label basse consommation BBC 2005).

S'il s'agit d'un logement ancien, aucune quotité de travaux n'était requise. Là aussi, la quotité financée était fonction de la consommation 
d'énergie du logement, mesurée par un diagnostic de performance énergétique (DPE) réalisé au moment de l'achat et classant le bien sur une 
échelle de A (le plus performant) à G (le moins performant). 
La loi de finances initiale pour 2012 a procédé à un recentrage du PTZ+ pour les prêts émis à compter du 1er janvier 2012.

Les opérations financées sont principalement pour un logement neuf. Depuis le 1er juin 2012, il est également possible de financer au titre du 
neuf l'acquisition d'un logement ayant fait l'objet de travaux de remise à neuf au sens de la TVA.
Une seule exception est prévue pour les logements anciens s'il s'agit de la vente du parc social HLM à ses occupants. 
A compter du 1er janvier 2013, un PTZ+ ne peut être octroyé pour une opération dans le neuf que sous condition de performance énergétique 
( t d l é l t ti th i 2012)
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(respect de la réglementation thermique 2012). 
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C – Quels impacts sur le secteur de l’entretien - rénovation ?

2 L’éco PTZ un levier pour la rénovation énergétique des logements?

II‐ Les marchés du Bâtiment du territoire impactés par les objectifs de 
performance énergétique et par la qualité environnementale

2. L éco-PTZ, un levier pour la rénovation énergétique des logements?

2. 1. Un net recul de l’éco‐PTZ en Corse depuis 2010

Source: SGFGAS

L’éco‐PTZ n’a jamais atteint en Corse un niveau satisfaisant malgré une année 2010 encourageante

 Depuis 2010, le nombre d’éco‐PTZ accordés a connu une régression constante qui s’est traduite en 2012 par un volume de
très faible facture avec seulement 57 dossiers sur la région.

 Des montants moyens de prêt et de travaux nettement supérieurs à la moyenne nationale.

L’éco‐prêt à taux zéro:

Les opérations financées

 Environ 9,7 Millions d’euros de travaux générés en Corse par les 418 éco‐PTZ depuis le début du dispositif.

Les opérations financées

L'avance peut être accordée pour financer des travaux d'économie d'énergie réalisés par des professionnels dans un logement 
achevé avant 1990; les travaux ne doivent pas avoir été commencés avant l'émission de l'offre de prêt. 
Il peut s'agir :

soit d'un "bouquet de travaux" d'au moins 2 actions parmi les 6  suivantes :

isolation thermique performante des toitures, 
isolation thermique performante des murs donnant sur l'extérieur, 
isolation thermique performante des parois vitrées et des portes donnant sur l'extérieur, 
installation de systèmes de chauffage performants, 
installation d'équipements de chauffage utilisant une source d'énergie renouvelable, 
installation d'équipements de production d'eau chaude sanitaire utilisant une source d'énergie renouvelable ;

soit de travaux ayant pour but de limiter la consommation d'énergie du bâtiment pour le chauffage, l'eau chaude sanitaire, le
refroidissement, l'éclairage et les auxiliaires. Dans ce cas ‐ qui ne peut concerner qu'un logement situé en métropole et 
achevé après le 1er janvier 1948 ‐ il convient de faire procéder à une étude thermique réalisée par un bureau d'études qui 
prescrira les travaux les plus adaptés au logement pour atteindre l'objectif de consommation d'énergie ;prescrira les travaux les plus adaptés au logement pour atteindre l objectif de consommation d énergie ;

soit de travaux de réhabilitation de systèmes d'assainissement non collectif par des dispositifs ne consommant pas d'énergie, 
respectant des prescriptions techniques édictées par le Code des collectivités territoriales et choisis parmi la liste ci‐après :
fosse et tranchées d'épandage, 

fosse et lit d'épandage à faible profondeur, 
fosse et lit filtrant drainé à flux vertical à massif de sable, 
fosse et lit filtrant drainé à flux vertical à massif de zéolithe, 
fosse et lit filtrant drainé à flux horizontal, 
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fosse et lit filtrant vertical non drainé, 
fosse et tertre d'infiltration, 
fosse et dispositifs agréés. 
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C – Quels impacts sur le secteur de l’entretien - rénovation ?

2 L’éco PTZ un levier pour la rénovation énergétique des logements

II‐ Les marchés du Bâtiment du territoire impactés par les objectifs de 
performance énergétique et par la qualité environnementale

2. L éco-PTZ, un levier pour la rénovation énergétique des logements

2. 2. 1,6 logements sur 1 000 en Corse ont utilisé l’Eco‐Ptz pour améliorer leur efficacité 
énergétique

Eco‐PTZ accordés en 2011 rapportés à la moyenne nationale de nombre de prêts pour 10 000 habitants
Source: SGFGAS
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C – Quels impacts sur le secteur de l’entretien - rénovation ?

2 L’éco PTZ un levier pour la rénovation énergétique des logements

II‐ Les marchés du Bâtiment du territoire impactés par les objectifs de 
performance énergétique et par la qualité environnementale

2. L éco-PTZ, un levier pour la rénovation énergétique des logements

Caractéristiques techniques des travaux éligibles

Les travaux à effectuer pour bénéficier d’un éco‐prêt doivent correspondre a minima à un des ces trois types:

 « Bouquet de travaux » d’économie d’énergie (au moins deux types de travaux : toiture, murs extérieurs, fenêtres, porte,
chauffage etc )

2. 3. 34% des travaux concernent l’isolation thermique des parois vitrées et des portes

chauffage, etc.)
 Atteindre un niveau de « performance énergétique globale » minimale du logement
 Réhabilitation d’un système d’assainissement non collectif par des dispositifs ne consommant pas d’énergie.

Répartition des éco-PTZ accordés en Corse par 
type de travaux depuis le 1er mars 2009

Unité: Nombre de prêts accordés- Source: SGFGAS

Répartition des éco-PTZ accordés en Corse par 
catégories de travaux définies dans les bouquets  

depuis le 1er mars 2009

é ê é S SG G SUnité: Nombre de prêts accordés- Source: SGFGAS

ECS : Eau Chaude Sanitaire
EnR : Energies Renouvelables

Deux postes concentrent la 
moitié des travaux générés 

par les éco‐PTZ:
‐Isolation thermique des parois
vitrées et portes
‐ Isolation thermique des toitures

Montant moyen des travaux dans les bouquets des éco-PTZ 
accordés en Corse en 2012

Unité: Nombre de prêts accordés- Source: SGFGAS

 Les travaux dont le montant
moyen est le plus élevé sont ceux
concernant l’isolation thermique
des parois vitrées et portes
 Les montants moyens relatifs
aux systèmes de chauffage ou
d’ECS et de chauffage utilisant
une source d’ENR sont nettement
en dessous des montants moyens
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en dessous des montants moyens
France entière.
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C – Quels impacts sur le secteur de l’entretien - rénovation ?

2. L’éco-PTZ, un levier pour la rénovation énergétique des logements

II‐ Les marchés du Bâtiment du territoire impactés par les objectifs de 
performance énergétique et par la qualité environnementale

, p g q g

2. 4. 45% des logements bénéficiant de l’éco‐PTZ ont été construits entre 1975 et 1989

Répartition des éco-PTZ accordés en Corse par ancienneté des 
logements concernés depuis le 1er mars 2009

Unité: Nombre de prêts accordés- Source: SGFGAS

Quel est le type de logement ayant bénéficié d’un éco‐PTZ en Corse 

Répartition des éco-PTZ accordés en Corse par type des 
logements concernés depuis le 1er mars 2009

Répartition des éco-PTZ accordés en Corse par 
type d’habitation depuis le 1er mars 2009

 54% des éco‐PTZ accordés en Corse concernent des logements construits avant la première réglementation
thermique.

 90% des prêts sont accordés à des propriétaires

 73% correspondent à des maisons individuelles.

g p

Unité: Nombre de prêts accordés- Source: SGFGAS

yp p

Unité: Nombre de prêts accordés- Source: SGFGAS
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II‐ Les marchés du Bâtiment du territoire impactés par les objectifs de 
performance énergétique et par la qualité environnementale

C – Quels impacts sur le secteur de l’entretien - rénovation ?

3 Le crédit d’impôt développement durable un levier pour la rénovation

Part des résidences principales 
pour lesquelles ont été déclarés 
des travaux de maîtrise de 

3. Le crédit d’impôt développement durable, un levier pour la rénovation 
énergétique des logements

l’énergie

 Seulement 5 à 7% des
résidences principales enrésidences principales en
Corse l’ont utilisé

Part des résidences principalesPart des résidences principales 
où ont été déclarés des travaux 
d’installation d’équipements 
utilisant des EnR

Moins de 5% des résidences
principales en Corse ayant utilisé le
crédit d’impôts DD ont mis en
service des équipements utilisant
des Enr
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D – Une progression des signes de qualité des ouvrages réalisés

II‐ Les marchés du Bâtiment du territoire impactés par les objectifs de 
performance énergétique et par la qualité environnementale

1. Recensement des ouvrages labellisés et/ou certifiés en construction neuve

1. 1. Rappel des objectifs1. 1. Rappel des objectifs

Objectifs

 Pour les constructions neuves, la loi n° 2009‐967 du 3 août 2009 de programmation relative à la mise en œuvre

du Grenelle de l’environnement a fixé comme objectif la généralisation des bâtiments basse consommation (BBC)du Grenelle de l environnement a fixé comme objectif la généralisation des bâtiments basse consommation (BBC)
d’ici 2012 et des bâtiments à énergie positive à l’horizon 2020.

 La réglementation thermique en vigueur sera renforcée afin que toutes les constructions neuves présentent une
consommation d’énergie primaire inférieure à un seuil de 50 kWh/m²/an (niveau de performance énergétique
équivalent au label BBC):
∙ A partir du 1er janvier 2011 pour les bâtiments publics et les bâtiments tertiaires, ainsi que pour les
constructions réalisées dans le cadre du programme national de rénovation urbaine.
∙ A partir du 1erjanvier 2013 pour tous les bâtiments résidentielsp j p
Ce seuil fera l’objet d’une modulation en fonction des émissions de gaz à effet de serre générées par les énergies
utilisées, des usages des bâtiments, de leurs caractéristiques et de la localisation géographique.

Les labels

 Dans le cadre de l’application de la réglementation thermique 2005, il a été conservé le principe du label « haute
performance énergétique ». L'arrêté du 3 mai 2007, publié au journal officiel du 15 mai 2007, définit le contenu et
les conditions d'attribution de ce label. Les labels de « haute performance énergétique » peuvent être délivrés
uniquement à des bâtiments ayant par ailleurs fait l'objet d'une certification multicritères.

 Dans le cadre de l’élaboration de la future RT 2012, pour valoriser des bâtiments très peu consommateurs
d’énergie voire des bâtiments passifs, une définition d’un futur label "BEPOS" (Bâtiments à énergie positive) est en
cours.

 Par ailleurs, des travaux sont en cours sur l’élaboration d’un nouveau référentiel HQEE (Haute Qualité Energie et
Environnement), qui intègrera les exigences énergétiques dans un ensemble d'exigences environnementales
portant notamment sur l'eau, les émissions de CO2 et de polluants, la qualité de l'air intérieur ou la production de
déchets conformément à l’article 1 du projet de loi portant Engagement national pour l’Environnement (Grenelle
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déchets, conformément à l article 1 du projet de loi portant Engagement national pour l Environnement (Grenelle
II).
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D – Une progression des signes de qualité des ouvrages réalisés

II‐ Les marchés du Bâtiment du territoire impactés par les objectifs de 
performance énergétique et par la qualité environnementale

1. Recensement des ouvrages labellisés et/ou certifiés en construction neuve

1. 1. Rappel des objectifs

Les Bâtiments publics

 L’objectif figurant dans la loi de programmation relative à la mise en œuvre du Grenelle de l’Environnement

(Grenelle I) est une réduction d'au moins 40% des consommations d’énergie et d’au moins 50 % des émissions de gaz à
effet de serre dans un délai de 8 ans. Sont concernés les bâtiments de l’Etat (50 millions de m2) et ses principaux
établissements publics (70 millions de m²). L'engagement n°5 du Grenelle de l’Environnement y ajoute le respect de
l'obligation de mise en accessibilité d'ici 2015 au plus tard.

Logement socialLogement social

 La loi n° 2009‐967 du 3 août 2009 de programmation relative à la mise en œuvre du Grenelle de l’environnement
fixe un programme de réhabilitation des logements sociaux en commençant par les 800000 les plus consommateurs
qui avant 2020 devront ramener leur consommation d’énergie sous les 150 kWh/m².an. Sur les deux premières années
du programme débutant en 2009, ce sont 100 000 logements sociaux qui devront être rénovés.

Bâtiment tertiaire privé

 Pour tenir compte de cette spécificité, le projet de loi Grenelle 2 prévoit pour les bâtiments tertiaires des obligationsPour tenir compte de cette spécificité, le projet de loi Grenelle 2 prévoit pour les bâtiments tertiaires des obligations
de travaux d’amélioration de leur performance énergétique dans un délai de huit ans à compter du 1er janvier 2012.

Logement privé

 La loi de programmation relative à la mise en œuvre du Grenelle de l’Environnement fixe un objectif de diminution
de 38 % des consommations d’énergie du parc de bâtiments existants à l’horizon 2020. A cet effet il est prévu
d’encourager les rénovations lourdes de logements existants, afin d’atteindre 400 000 rénovation importantes par an à
compter de 2013.
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D – Une progression des signes de qualité des ouvrages réalisés

II‐ Les marchés du Bâtiment du territoire impactés par les objectifs de 
performance énergétique et par la qualité environnementale

 On ne dénombre que 5 logements individuels labellisés BBC Effinergie depuis 2008 en Haute Corse.

 Le nombre de demandes de labellisation sur le collectif est nettement supérieur en Haute Corse qu’en Corse du Sud

1. Recensement des ouvrages labellisés et/ou certifiés en construction neuve
1. 2. Les opérations labellisées BBC

 Le nombre de demandes de labellisation sur le collectif est nettement supérieur en Haute Corse qu en Corse du Sud

Bilan des demandes de certifications NEUF Effinergie 2013 au 30/06/2013
Total depuis le début de la certification‐ Source: Effinergie

Les labels Effinergie :

Le label BBC Effinergie: La Réglementation Thermique (RT 2012) impose la construction de Bâtiments Basse Consommation

(BBC) à partir du 1er Juillet 2011 pour les bâtiments tertiaires publics et du 1er Janvier 2013 pour toutes les constructions neuves. Ce
niveau de performance énergétique était déjà visé dans certaines constructions et permettait l’attribution de la certification BBC‐
Effinergie par l’un des 4 organismes certificateurs.(Promotelec, Cequami, Cerqual, Certivéa)

Il i l l f i 50 kWh / ²/ ( j é d’ ffi i li i ) l bâ i Il concernait les logements neufs consommant au maximum 50 kWhep/m²/an (ajusté d’un coefficient climatique) et les bâtiments
tertiaires dont la consommation est inférieure à 50 % de la consommation de référence imposée par la réglementation thermique 2005.

 Le délai moyen entre la demande de labellisation et l’obtention du label BBC‐Effinergie est de 24 mois (estimation Effinergie). Le label 
BBC‐Effinergie ne s’applique plus depuis le 1 er janvier 2013, date d’application de la RT2012. Néanmoins, des dépôts de demandes de 
labellisation BBC‐Effinergie ont été enregistrés sur le premier trimestre 2013. Ces demandes correspondent à des projets dont les permis 

de construire ont été déposés avant le 31 décembre 2012.

Effinergie +: lancé en juin 2012
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Bepos: lancé en fevrier 2013
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D – Une progression des signes de qualité des ouvrages réalisés

II‐ Les marchés du Bâtiment du territoire impactés par les objectifs de 
performance énergétique et par la qualité environnementale

1. Recensement des ouvrages labellisés et/ou certifiés en construction neuve

1. 2. Les opérations labellisées BBC au 31/12/2012
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E – Les pratiques des entreprises avec salarié(s)

II‐ Les marchés du Bâtiment du territoire impactés par les objectifs de 
performance énergétique et par la qualité environnementale

1. Comment se structure le chiffre d’affaires des entreprises de Bâtiment sur territoire 
de la Haute Corse ?

. Dans le secteur du bâtiment l’essentiel du chiffre d’affaires se réalise dans la 
construction neuve(63%).
70% d hiff d’ ff i t é li é d l t d l t. 70% du chiffre d’affaires est réalisé dans le secteur du logement

. 75% de ce chiffre d’affaires provient du secteur privé

Note méthodologique:
Ces données sont issus d’une enquête téléphonique réalisée par le réseau des CERC
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au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

pour ce diagnostic en janvier‐février 2013. Elle porte sur 97 entreprises avec salarié(s)
de Bâtiment du département représentatives des entreprises du département selon
l’activité et selon leur taille .Source : enquête CERC
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E – Les pratiques des entreprises avec salarié(s)

1 C t t t l hiff d’ ff i d t i d Bâti t t it i

II‐ Les marchés du Bâtiment du territoire impactés par les objectifs de 
performance énergétique et par la qualité environnementale

1. Comment se structure le chiffre d’affaires des entreprises de Bâtiment sur territoire 
de la Haute Corse ?

Une situation contrastée concernant l’évolution du chiffre d’affaires

. Environ un tiers des entreprises déclare une augmentation de CA tandis qu’un tiers p g q
constate une régression et 40% une stagnation.
. Pour l’année à venir, seulement 14% des chefs d’entreprises prévoient une 
augmentation de leur CA alors que 41% prévoient une baisse d’activité. C’est le signe 
que la crise touche le secteur.

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Source : enquête CERC
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E – Les pratiques des entreprises avec salarié(s)

2 P t t i d l’ ti ité é à l f é éti t à l

II‐ Les marchés du Bâtiment du territoire impactés par les objectifs de 
performance énergétique et par la qualité environnementale

2. Part et progression de l’activité consacrée à la performance énergétique et à la 
qualité environnementale

14%

14%

11%

29%

82%

88%

84%

90%

14%

12%

13%

10%

3%

3%

90% 10%

Dans un secteur du bâtiment dont l’évolution du chiffre d’affaires est jugée négative 
par la majorité des chefs d’entreprises, la part occupée par les marchés de PEQE est 
jugée en augmentation par plus de 80% des chefs d’entreprises et ce quelque soit le 

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Source : enquête CERC

secteur concerné
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E – Les pratiques des entreprises avec salarié(s)

2 P t t i d l’ ti ité é à l f é éti t à l

II‐ Les marchés du Bâtiment du territoire impactés par les objectifs de 
performance énergétique et par la qualité environnementale

2. Part et progression de l’activité consacrée à la performance énergétique et à la 
qualité environnementale

Part de l’activité liée à la performance énergétique et de la qualité environnementale (PEQE) par tranche 
d’effectif

La part d’activité liée à la PEQE est plus importante dans les entreprises de petite taille

Part de l’activité liée à la performance énergétique et de la qualité environnementale (PEQE) par activité

La part d’activité liée à la PEQE est plus importante dans le secteur du second Œuvre 
aménagement et finition que dans le GO ou le SO technique où elle se situe au même 

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Source : enquête CERC

g q q
niveau qu’en Corse du sud.
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E – Les pratiques des entreprises avec salarié(s)

II‐ Les marchés du Bâtiment du territoire impactés par les objectifs de 
performance énergétique et par la qualité environnementale

3. Connaissance des réglementations, des aides et impact sur l’activité des entreprises 
de Bâtiment

Encore 41% des entreprises
s’estiment insuffisamment
informées sur les normes RT
2012 et BBC. Les entreprises
du second œuvre
aménagement sont celles quiaménagement sont celles qui
s’estiment majoritairement le
moins bien informées.

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Source : enquête CERC
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E – Les pratiques des entreprises avec salarié(s)

3. Connaissance des réglementations, des aides et impact sur l’activité des entreprises 

II‐ Les marchés du Bâtiment du territoire impactés par les objectifs de 
performance énergétique et par la qualité environnementale

g , p p
de Bâtiment

Les deux tiers des entreprises
estiment que la norme BBC et
la RT 2012 n’ont pas d’impact
positif sur leur activitépositif sur leur activité

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Source : enquête CERC
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E – Les pratiques des entreprises avec salarié(s)

3 Connaissance des réglementations des aides et impact sur l’activité des entreprises

II‐ Les marchés du Bâtiment du territoire impactés par les objectifs de 
performance énergétique et par la qualité environnementale

3. Connaissance des réglementations, des aides et impact sur l activité des entreprises 
de Bâtiment

Les entreprises avec salariés
estiment pour 75% d’entre
elles que les dispositifs d’aides
financières pour la réalisation
de travaux de performance
énergétique n’ont pasénergétique n ont pas
d’impact positif sur leur
activité.

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Source : enquête CERC
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E – Les pratiques des entreprises avec salarié(s)

II‐ Les marchés du Bâtiment du territoire impactés par les objectifs de 
performance énergétique et par la qualité environnementale

4. L’offre globale est-elle un enjeu pour les entreprises de Bâtiment ?

A une très large majorité, lesg j ,
entreprises avec salariés n’ont
pas développé d’offre globale
préférant se concentrer sur
leur métier de base.
Toutefois, un tiers des
entreprises de plus de 10p p
salariés ont en projet ce type
de démarche.

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Source : enquête CERC
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E – Les pratiques des entreprises avec salarié(s)

II‐ Les marchés du Bâtiment du territoire impactés par les objectifs de 
performance énergétique et par la qualité environnementale

4. L’offre globale est-elle un enjeu pour les entreprises de Bâtiment ?

Parmi les entreprises
qui ont développées une
offre globale ou qui en
ont le projet

Parmi les entreprises
qui ont développées une
offre globale ou qui en
ont le projet

Parmi, les entreprises qui se sont lancées sur l’offre globale ou qui envisagent de le
faire, la méthode majoritairement retenue est la création d’un groupement
d’entreprises informel et ce afin de mettre en place une démarche de progrès et avoir
une meilleure coordination de chantier

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Source : enquête CERC

une meilleure coordination de chantier.
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F – Les pratiques des artisans seuls

1 La pénétration des chantiers ENR de performance énergétique et de qualité

II‐ Les marchés du Bâtiment du territoire impactés par les objectifs de 
performance énergétique et par la qualité environnementale

1. La pénétration des chantiers ENR, de performance énergétique et de qualité 
environnementale dans l’activité des artisans

. Stagnation du chiffre d’affaire en 2012 (47% des entreprises) 
. Pour l’année à venir, seulement 25% des chefs d’entreprises prévoient une 
augmentation de leur CA alors que 43% prévoient une stagnation d’activité. C’est le 
signe que la crise touche le secteur mais peut être de manière moins prononcée que 

Part des artisans seuls qui travaillent sur …

g q p p q
pour les entreprises avec salariés.

Note méthodologique:
Ces données sont issus d’une enquête téléphonique réalisée par le réseau des CERC

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

pour ce diagnostic en janvier‐février 2013. Elle porte sur 91 artisans seuls du Bâtiment
du département représentatives des entreprises du département selon l’activité et
selon leur taille .Source : enquête CERC

74



F – Les pratiques des artisans seuls

II‐ Les marchés du Bâtiment du territoire impactés par les objectifs de 
performance énergétique et par la qualité environnementale

1. La pénétration des chantiers ENR, de performance énergétique et de qualité 
environnementale dans l’activité des artisans

Part des artisans seuls qui travaillent sur …

Construction neuve avec un label de perf. énergétique
Rénovation énergétique

Energies renouvelables

Construction neuve avec un label de perf. énergétique
Rénovation énergétique

Energies renouvelablesEnergies renouvelables

Les artisans interviennent plus sur la rénovation énergétique.

Les marchés de la performance énergétique et de la qualité environnementale sont …

Les artisans ne
ressentent pas les
marchés de PEQE
comme un
prolongement de leur
activité classique mais
restent confiant en n’y
voyant pas non plus un

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Source : enquête CERC

phénomène de mode.
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F – Les pratiques des artisans seuls

II‐ Les marchés du Bâtiment du territoire impactés par les objectifs de 
performance énergétique et par la qualité environnementale

2. Connaissance des réglementations, des aides et impact sur l’activité des artisans

57% des artisans seuls
s’estiment insuffisamment
informées sur les normes RT
2012 et BBC.
Le secteur du gros œuvre est
celui où les artisans s’estiment
majoritairement le moins bien
informées.

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Source : enquête CERC
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F – Les pratiques des artisans seuls

II‐ Les marchés du Bâtiment du territoire impactés par les objectifs de 
performance énergétique et par la qualité environnementale

2. Connaissance des réglementations, des aides et impact sur l’activité des artisans

Les deux tiers des artisans
seuls estiment que la norme
BBC et la RT 2012 n’ont pas
d’impact positif sur leur
activité.

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Source : enquête CERC

77



F – Les pratiques des artisans seuls

II‐ Les marchés du Bâtiment du territoire impactés par les objectifs de 
performance énergétique et par la qualité environnementale

Les artisans sans salariés
estiment pour 72% d’entre eux
que les dispositifs d’aides

2. Connaissance des réglementations, des aides et impact sur l’activité des artisans

que les dispositifs d aides
financières pour la réalisation
de travaux de performance
énergétique n’ont pas
d’impact positif sur leur
activité.

3. Evolution de la demande d’offre globale

L’offre globale n’est pasLoffre globale n est pas
identifiée par les artisans
seuls comme étant une
demande forte de la clientèle.

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Source : enquête CERC
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SYNTHESE

II‐ Les marchés du Bâtiment du territoire impactés par les objectifs de 
performance énergétique et par la qualité environnementale

Influences

Le secteur Bâtiment & ENR

Chiffre d’affaires 2012 Haute Corse Corse du sud Corse

Chiffre d’affaires total Bâtiment HT 369M€ 357M€ 726 M€

Marchés Bâtiment & ENR

Construction neuve Haute Corse Corse du 
Sud

Corse Entretien - Rénovation Haute Corse Corse du sud Corse

Chiffre d’affaires  2012 HT 165 M€ 159 M€ 324 M€

Chiffre d affaires total Bâtiment HT 369M€ 357M€ 726 M€

Chiffre d’affaires Performance énergétique et qualité 
environnementale

72,3 M€ sur le territoire de la Haute Corse
soit 19,6% du CA Bât. de ce territoire

Chiffre d’affaires 2012 HT 204 M€ 198M€ 402 M€

CA construction à qualité env. et 
perf. éner.

62 M€

MISES EN CHANTIER – LOGEMENTS

Nombre 2012 1 945 2 406 4 351

Evolution 2012 - 29,9% + 24% - 7%

MISES EN CHANTIER LOCAUX

CA rénovation énergétique 10,3 M€

ECO-PRÊT A TAUX ZERO

Nombre d’éco-PTZ  
(dps le début du dispositif)

ND. ND. 418

Evolution 2012 ND. ND. -26%

Principal type de travaux ND. ND. Isolation therm. 
Parois vitrées et MISES EN CHANTIER – LOCAUX

Surface 2012 (en m²) 46 634 45 342 91 976

Evolution 2012 +0,7 % - 13% -6,7%

Nb de labellisations BBC 
accordées 

(au 30 juin 2013)
15 103 118

Parois vitrées et 
portes

Parc  logements éligibles ND. ND. 161171

Nombre d’éco-PTZ sur 1 000 logements 
éligibles

ND. ND. 1,6

M t t  d  t   2012 ND ND 25 869€Montant moyen des travaux en 2012 ND. ND. 25 869€

Volume de travaux générés  en 2012 ND. ND. 1,47 M€

Nombre de Prêts à zéro% en 2012 408 271 679

Nombre de labellisations BBC rénov. accordées 
(au 30 juin 2013) 0 0 0

Chiffre d’affaires Performance énergétique et qualité env. par 
nature de travaux 2012

Haute corse

Chiffre d’affaires Performance énergétique et qualité 
environnementale

72,3M€

Dt enveloppe (Gros œuvre, clos couvert) 50,7 M€

Dt équipement technique 16,2 M€

Prospective Métiers / Compétences

Dt aménagement intérieur (Second Œuvre / Finition) 5,3 M€

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Prospective Métiers / Compétences

Besoin en 
formation

Besoin en 
emploi
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SYNTHESE DIAGNOSTIC FORCES FAIBLESSES

II‐ Les marchés du Bâtiment du territoire impactés par les objectifs de 
performance énergétique et par la qualité environnementale

• Un contexte national favorable avec le lancement en mai 2013 
d’un plan de rénovation énergétique prévoyant de réduire lad un plan de rénovation énergétique prévoyant de réduire la 
consommation d’énergie de 38% pour 500 000 logements d’ici 2017.

• Un dispositif d’aides financières performant 

• Un nombre de prêts à 0% représentant 60% des prêts accordés en 
é irégion

• Un potentiel solaire important avec un ensoleillement moyen très 
nettement supérieur à la moyenne nationale

•Une activité de performance énergétique et qualité 
environnementale qui est perçue par plus de 80% des entreprises 
comme étant en progression.

• Un éco‐PTZ poussif depuis le début du dispositif

D é l t ti th i t l BBC l d• Des réglementations thermiques et la norme BBC mal connues des 
entreprises de Bâtiment

• Une labellisation de logements neufs encore très faible

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017
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III- Performance énergétique et qualité environnementale: 
un impact sur l’emploi dans le secteur du Bâtiment sur le territoire 

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse 81



III- Performance énergétique et qualité environnementale: 
un impact sur l’emploi dans le secteur du Bâtiment sur le territoire 

A. Les caractéristiques de l’emploi salarié dans les entreprises de Bâtiment sur
le territoire de la Haute Corse

Haute‐Corse 4 398 27%

Taux 

d'entrants 

en 2011*

Nb de salariés 

des entreprises 

du Bâtiment

Age moyen des 

salariés entreprises du 

Bâtiment

39,0

1 Comment se répartissent les salariés travaillant dans les entreprises de Bâtiment sur le

Corse 8 805 28%

France 1 049 885 27%

Source : UCF au 15 mars  2011 y compris apprentis  

39,0

37,9

1. Comment se répartissent les salariés travaillant dans les entreprises de Bâtiment sur le
département ?

L’emploi salarié est concentré autour des grandes villes …

Répartition des salariés des entreprises de Bâtiment du département

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Taux d’entrants : Rapport entre le nombre d’entrants sur l’année 2011 et le stock au 15 mars 2011.
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III- Performance énergétique et qualité environnementale: 
un impact sur l’emploi dans le secteur du Bâtiment sur le territoire 

A. Les caractéristiques de l’emploi salarié dans les entreprises de Bâtiment sur
le territoire

2. Les entreprises de Bâtiment du département sont-elles plus attractives ?

Le mouvement des salariés à l’intérieur du secteur …

Mouvement des salariés dans les entreprises de Bâtiment (y compris apprentis)

d i
*

Haute‐Corse 4 398 1 202 27% 641 15% 21% 36%

Corse 8 805 2 462 28% 1 328 15% 22% 36%

France 1 049 885 278 473 27% 169 021 16% 21% 38%

Taux de rotation  …

Nombre 

de salariés

Nombre 

d'entrants

Taux 

d'entrants

Nombre 

de sorties

Taux de 

sorties

…ensemble 

des salariés

…des moins 

de 25 ans

… 1202 salariés entrants dans les entreprises de Bâtiment sur le département …

1119 salariés

dont 18% de moins de 25 ans1202 salariés entrants en 
2011 soit…

1119 salariés 
(hors apprentis)

et 83 apprentis

… 14 % des salariés (hors apprentis) sortis d’une entreprise de Bâtiment ont moins de 25 ans.

603 l ié (h

dont 14% de moins de 25 ans641 salariés sortis en 
2011 soit…

603 salariés (hors 
apprentis)

et 38 apprentis

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Entrant : il s’agit des salariés entrés dans le secteur, l’année en cours et ayant eu éventuellement un emploi préalable
dans le secteur. Cet indicateur comprend les 1er entrants et les salariés mobiles. Ne correspond pas à la totalité des
recrutements car les mouvements à l’intérieur d’une année ne sont pas comptés.
* Taux de rotation : indicateur du mouvement des salariés à l’intérieur du secteur (taux de rotation = (taux de sortie + taux
d’entrée) / 2)

83



III- Performance énergétique et qualité environnementale: 
un impact sur l’emploi dans le secteur du Bâtiment sur le territoire 

A. Les caractéristiques de l’emploi salarié dans les entreprises de Bâtiment sur
le territoire

3. Les salariés travaillant sur le territoire dans les entreprises de Bâtiment sont-ils plus âgés?

L’âge moyen des salariés travaillant dans les entreprises de Bâtiment sur
le département est de 39 ans …

Haute‐Corse 39,0 13% 13%

Age moyen des salariés du Bâtiment (y compris 

apprentis) travaillant sur le département

Age moyen
Part des moins 

de 25 ans

Part des plus de 

55 ans

…La pyramide des âges des salariés est fortement impactée par les mouvements 
économiques…

Corse 39,0 13% 13%

France 37,9 15% 10%

Source : UCF au 15 mars 2011 y compris  apprentis  

Pyramide des âges des salariés du Bâtiment 
travaillant sur le département

Unité : Nombre de salariés (y compris apprentis) –
Source : UCF au 15 mars 2011

q

Crise du début 
des années 9051

56

61

66

71

Vague de recrutement 
suite à de nombreux 
départs à la retraite 
(2003 – Loi Fillon)

16

21

26

31

36

41

46

De l’analyse des marchés de la construction durable 
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III- Performance énergétique et qualité environnementale: 
un impact sur l’emploi dans le secteur du Bâtiment sur le territoire 

A. Les caractéristiques de l’emploi salarié dans les entreprises de Bâtiment sur
le territoire

3. Les salariés travaillant sur le territoire dans les entreprises de Bâtiment sont-ils plus âgés?
(suite)

Répartition des salariés du Bâtiment travaillant sur le département par âge et métier

… Des différences d’âges sont présentes sur le département selon la fonction …

Répartition des salariés du Bâtiment travaillant sur le département par âge et métier
Source : UCF au 15 mars 2011 y compris apprentis

15%

20%
Moins de 25 ans

De 25 à 29 ans60 ans et plus

0%

5%

10%

De 30 à 34 ans

De 35 à 39 ansDe 50 à 54 ans

De 55 à 59 ans

Personnel administratif  et 
commercial

Personnel de la production

Personnel technique et 
d'encadrement de chantier

Ré i i d l ié d Bâ i ill â i i

… Peu de différences d’âge selon les territoires.

De 40 à 44 ansDe 45 à 49 ans

Répartition des salariés du Bâtiment travaillant par âge et territoire
Source : UCF au 15 mars 2011 y compris apprentis

15%

20%
Moins de 25 ans

De 25 à 29 ans60 ans et plus

0%

5%

10%

De 30 à 34 ans

De 35 à 39 ansDe 50 à 54 ans

De 55 à 59 ans Haute‐Corse

Corse

France
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De 40 à 44 ansDe 45 à 49 ans
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III- Performance énergétique et qualité environnementale: 
un impact sur l’emploi dans le secteur du Bâtiment sur le territoire 

A. Les caractéristiques de l’emploi salarié dans les entreprises de Bâtiment sur
le territoire

4. La part des salariés cadres des entreprises de Bâtiment du département est-elle
importante ?

4 % des salariés des entreprises du département sont des cadres …

Répartition des salariés (y compris apprentis) travaillant dans les 

entreprises de Bâtiment par catégorie professionnelle

IAC ETAM Ouvrier Ensemble

Haute‐Corse 4% 11% 85% 100%

Corse 4% 10% 86% 100%

France 7% 19% 74% 100%

Source : UCF au 15 mars 2011 y compris  apprentis  

entreprises de Bâtiment par catégorie professionnelle

… L’âge moyen des cadres est de 46,9 ans…

Age moyen des salariés (y compris apprentis) travaillant dans les entreprises du Bâtiment par 

catégorie professionnelle

IAC ETAM Ouvrier

Age moyen Part 55 ans et + Age moyen Part 55 ans et + Age moyen Part 55 ans et +

Haute‐Corse 46,9 28% 41,1 14% 38,3 13%

Corse 46,8 26% 41,5 14% 38,3 12%

France 44,5 20% 41,1 13% 36,5 9%

Source : UCF au 15 mars  2011 y compris  apprentis  

… La part des femmes IAC sur le département est de 11,2 %.
Répartition des IAC des entreprises de Bâtiment sur le département

Unité : Nombre de salariés ‐ Source : UCF (y compris apprentis) au 15 mars 2011

88,8%

11,2%

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Note : IAC : Ingénieurs assimilés cadres ; ETAM : Employés, Techniciens et Agents de Maîtrise

Hommes Femmes
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III- Performance énergétique et qualité environnementale: 
un impact sur l’emploi dans le secteur du Bâtiment sur le territoire 

B. Les caractéristiques de l’emploi ouvrier dans les entreprises de Bâtiment sur
le territoire

Haute‐Corse 3 721 85% 38,3 29%

Taux d'ouvriers 

entrants en 2011

Part ouvriers prod. / 

tous salariés

Nb d'ouvriers des 

entreprises du 

Bâtiment

Age moyen des 

ouvriers des entrep. du 

Bâtiment

1. Quel est le profil des ouvriers de la production employés dans les entreprises de

Corse 7 528 85% 38,3 29%

France 775 415 74% 36,5 27%

Source : UCF au 15 mars  2011 y compris  apprentis  

Bâtiment sur le département ?

La densité des ouvriers de la production du Bâtiment est hétérogène sur le 
territoire…

Répartition des ouvriers des entreprises de Bâtiment du département

100%
76% à 99%
50% à 75%
0% à 49%

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Note : IAC : Ingénieurs assimilés cadres ; ETAM : Employés, Techniciens et Agents de Maîtrise
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III- Performance énergétique et qualité environnementale: 
un impact sur l’emploi dans le secteur du Bâtiment sur le territoire 

B. Les caractéristiques de l’emploi ouvrier dans les entreprises de Bâtiment sur
le territoire

1. Quel est le profil des ouvriers de la production employés dans les entreprises de
Bâtiment sur le département ? (suite)

… Les ouvriers de la production travaillant dans les entreprises du Bâtiment ont le 
même profil sur le département et sur les autres territoires.

Haute‐Corse 38,3 3% 1%

Profil des ouvriers de la production (y compris apprentis) 

travaillant dans une entreprise du Bâtiment sur le 

département

Age moyen des 

ouvriers

Part des 

apprentis
Part des femmes

Corse 38,3 3% 1%

France 36,5 7% 2%

Source : UCF au 15 mars  2011 y compris  apprentis  

Répartition des ouvriers du Bâtiment ( y compris apprentis) travaillant sur leur 
qualification*

Source : UCF au 15 mars 2011 

Haute‐Corse

Corse

61%

61%

34%

33%

6%

6%

Ouvrier peu qualifié

Ouvrier qualifiéCorse

France 41% 34%

6%

24%

Ouvrier qualifié

Ouvrier très qualifié

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

* : La qualification des ouvriers est établie en fonction des coefficients des conventions collectives : Ouvrier peu qualifiés : 
Bât (150-170) TP (100-110) ; ouvriers qualifiés : Bât (185-210) TP (125-140) ; ouvriers très qualifiés : Bât (230-270) TP (165-180)
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III- Performance énergétique et qualité environnementale: 
un impact sur l’emploi dans le secteur du Bâtiment sur le territoire 

B. Les caractéristiques de l’emploi ouvrier dans les entreprises de Bâtiment sur
le territoire

2. Quels sont les métiers Bâtiment présents sur le département?

Répartition des ouvriers du Bâtiment ( y compris apprentis) travaillant sur le 
département

Source : UCF au 15 mars 2011

56,8 % des ouvriers Bâtiment sur le département sont des maçons …

Maçon

Electricien

Peintre

Plombier

1323

275

176

131

Menuisier

Métallier

Couvreur

Plâtrier

124

92

60

55

 Répartition différente entre la Corse et la France

Carreleur

Chauffagiste

Charpentier

40

36

16

… Répartition différente entre la Corse et la France…

30%

40%

50%

60%

Haute‐Corse

Corse

France

0%

10%

20%

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Note : sont considérés, dans ce point (B. 2), les ouvriers ayant un métier Bâtiment, quelque soit l’activité de l’entreprise 
(Bâtiment, Travaux Publics ou Autres).
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III- Performance énergétique et qualité environnementale: 
un impact sur l’emploi dans le secteur du Bâtiment sur le territoire 

B. Les caractéristiques de l’emploi ouvrier dans les entreprises de Bâtiment sur
le territoire

2. Quels sont les métiers Bâtiment présents sur le département? (suite)

… La présence des jeunes est plus marquée dans certains métiers …

Age moyen des 

ouvriers du 

Bâtiment

Part des 

moins de 25 

ans

Part des plus 

de 55 ans

41,4 6% 15%

34,1 25% 8%

39,1 14% 18%

34,9 31% 11%

37,9 19% 10%

43,2 4% 20%

39,4 17% 19%

Maçon

Electricien

Peintre

Plombier

Menuisier

Métallier

Couvreur 39,4 17% 19%

35,3 11% 7%

36,9 13% 3%

35,2 28% 8%

29,5 44% 0%

38,0 0% 0%

Carreleur

Chauffagiste

Charpentier

Divers production Bâtiment

Couvreur

Plâtrier

Source : UCF au 15 mars  2011 y compris  apprentis  

Pyramide d’âge par métier des ouvriers travaillant dans le Bâtiment sur le département
Source : UCF au 15 mars 2011 y compris apprentis

De 55 à 59 ans

60 ans et plus

9%

6%

Maçon

De 55 à 59 ans

60 ans et plus

6%

3%

Electricien

De 55 à 59 ans

60 ans et plus

12%

5%

Peintre

Moins de 25 ans

De 25 à 29 ans

De 30 à 34 ans

De 35 à 39 ans

De 40 à 44 ans

De 45 à 49 ans

De 50 à 54 ans

6%

11%

14%

13%

14%

15%

13%

Moins de 25 ans

De 25 à 29 ans

De 30 à 34 ans

De 35 à 39 ans

De 40 à 44 ans

De 45 à 49 ans

De 50 à 54 ans

25%

24%

12%

8%

7%

10%

7%

Moins de 25 ans

De 25 à 29 ans

De 30 à 34 ans

De 35 à 39 ans

De 40 à 44 ans

De 45 à 49 ans

De 50 à 54 ans

14%

11%

15%

11%

12%

9%

11%

De 40 à 44 ans

De 45 à 49 ans

De 50 à 54 ans

De 55 à 59 ans

60 ans et plus

12%

8%

8%

8%

4%

Plombier

De 40 à 44 ans

De 45 à 49 ans

De 50 à 54 ans

De 55 à 59 ans

60 ans et plus

13%

11%

13%

6%

4%

Menuisier

De 40 à 44 ans

De 45 à 49 ans

De 50 à 54 ans

De 55 à 59 ans

60 ans et plus

10%

11%

17%

11%

9%

Métallier

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Moins de 25 ans

De 25 à 29 ans

De 30 à 34 ans

De 35 à 39 ans

31%

18%

6%

5%

Moins de 25 ans

De 25 à 29 ans

De 30 à 34 ans

De 35 à 39 ans

19%

12%

12%

10%

Moins de 25 ans

De 25 à 29 ans

De 30 à 34 ans

De 35 à 39 ans

4%

16%

7%

15%
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III- Performance énergétique et qualité environnementale: 
un impact sur l’emploi dans le secteur du Bâtiment sur le territoire 

B. Les caractéristiques de l’emploi ouvrier dans les entreprises de Bâtiment sur
le territoire

2. Quels sont les métiers Bâtiment présents sur le département ? (suite)

Pyramide d’âge par métier des ouvriers travaillant dans le Bâtiment sur le département
Source : UCF au 15 mars 2011 y compris apprentis

60 ans et plus 12%

Couvreur

60 ans et plus 4%

Plâtrier

De 30 à 34 ans

De 35 à 39 ans

De 40 à 44 ans

De 45 à 49 ans

De 50 à 54 ans

De 55 à 59 ans

60 ans et plus

10%

12%

10%

10%

10%

7%

12%

De 30 à 34 ans

De 35 à 39 ans

De 40 à 44 ans

De 45 à 49 ans

De 50 à 54 ans

De 55 à 59 ans

60 ans et plus

19%

17%

13%

9%

2%

4%

4%

Moins de 25 ans

De 25 à 29 ans

17%

10%

Moins de 25 ans

De 25 à 29 ans

De 30 à 34 ans

11%

22%

19%

De 55 à 59 ans

60 ans et plus

0%

3%

Carreleur

60 ans et plus 3%

Chauffagiste

De 30 à 34 ans

De 35 à 39 ans

De 40 à 44 ans

De 45 à 49 ans

De 50 à 54 ans

De 55 à 59 ans

10%

23%

15%

8%

13%

0%

D 25 à 29

De 30 à 34 ans

De 35 à 39 ans

De 40 à 44 ans

De 45 à 49 ans

De 50 à 54 ans

De 55 à 59 ans

25%

6%

3%

8%

6%

17%

6%

Moins de 25 ans

De 25 à 29 ans

13%

18%
Moins de 25 ans

De 25 à 29 ans

28%

25%

De 55 à 59 ans

60 ans et plus

0%

0%

Charpentier

De 25 à 29 ans

De 30 à 34 ans

De 35 à 39 ans

De 40 à 44 ans

De 45 à 49 ans

De 50 à 54 ans

De 55 à 59 ans

19%

13%

13%

0%

6%

6%

0%

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Moins de 25 ans

De 25 à 29 ans

44%

19%
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III- Performance énergétique et qualité environnementale: 
un impact sur l’emploi dans le secteur du Bâtiment sur le territoire 

B. Les caractéristiques de l’emploi ouvrier dans les entreprises de Bâtiment sur
le territoire

2. Quels sont les métiers Bâtiment présents sur le département? (suite)

Répartition des ouvriers de la production du Bâtiment travaillant sur le

… Certains métiers sont moins jeunes, mais plus qualifiés …

70%

Répartition des ouvriers de la production du Bâtiment travaillant sur le 
département par qualification et âge

Unité : Nombre de salariés (y compris apprentis) ‐ Source : UCF au 15 mars 2011

Ouvriers jeunes 
qualifiés Ouvriers plus 

âgés qualifiés
% ouvriers qualifiés et très 

lifié

Charpentier

60%

65%

Moyenne tous métiers de 

âgés qualifiésqualifiés

Maçon
Menuisier

Plâtrier

Chauffagiste 50%

55%

29 31 33 35 37 39 41 43

Moyenne tous métiers de 
la production du Bâtiment 
sur le territoire de la MDE ; 
âge moyen : 39,4 ans ; 
50% d’ouvriers qualifiés et 
très qualifiés.

Electricien

Peintre

Métallier
Couvreur

Carreleur
40%

45%

29 31 33 35 37 39 41 43

Moyenne d’âge des 
i

Plombier 30%

35%

Ouvriers plus 
âgés  moins 
qualifiés

Ouvriers jeunes 
moins qualifiés

ouvriers

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017
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III- Performance énergétique et qualité environnementale: 
un impact sur l’emploi dans le secteur du Bâtiment sur le territoire 

B. Les caractéristiques de l’emploi ouvrier dans les entreprises de Bâtiment sur
le territoire

2. Quels sont les métiers Bâtiment présents sur le département? (suite)

… Concentration des ouvriers par métier du Bâtiment selon l’activité de l’entreprise …

Métal
Equipement  Aménagement, 

Travaux PublicsGros œuvre Bois Autres

Répartition des ouvriers de la production du Bâtiment (y compris apprentis) par activité de l'entreprise et par métier

Ensemble des 

87% 0% 0% 1% 4% 8% ‐ 100%

8% ‐ ‐ 85% 0% 6% 0% 100%

18% ‐ 1% 1% 81% ‐ ‐ 100%

4% ‐ ‐ 95% 2% ‐ ‐ 100%

5% 76% 15% 1% 2% 1% ‐ 100%

20% 2% 65% ‐ 11% 1% 1% 100%

45% ‐ ‐ 55% ‐ ‐ ‐ 100%

47% ‐ ‐ 2% 49% 2% ‐ 100%

Maçon

Electricien

Peintre

Plombier

Menuisier

Métallier

Couvreur

Plâtrier

Métal
technique finitions

Travaux PublicsGros œuvre Bois Autres
entreprises

Lecture : 87% des maçons travaillent dans une entreprise de gros œuvre

38% 5% ‐ ‐ 55% 3% ‐ 100%

3% ‐ ‐ 97% ‐ ‐ ‐ 100%

6% 75% 19% ‐ ‐ ‐ ‐ 100%

50% ‐ ‐ 50% ‐ ‐ ‐ 100%

56% 5% 4% 19% 11% 5% 0% 100%

Source : UCF au 15 mars  2011 y compris apprentis  

Ensemble des ouvriers du Bâtiment

Carreleur

Chauffagiste

Charpentier

Divers production Bâtiment

95% des plombiers travaillent dans une entreprise d’équipement technique

… Diversification du métier des ouvriers par entreprise de Bâtiment selon l’activité.

Gros œuvre Bois Métal
Equipement 

technique

Aménagement, 

finitions

Ensemble des 

entreprises du Bât.

Répartition des ouvriers (y compris apprentis) travaillant dans une entreprise de Bâtiment par métier et 

activité de l'entreprise sur le département

46,7% 1,9% 0,8% 2,6% 12,8%

0,9% ‐ ‐ 38,9% 0,3%

1,3% ‐ 0,8% 0,2% 38,6%

0,2% ‐ ‐ 20,5% 0,5%

0,2% 60,3% 15,3% 0,2% 0,8%

0,7% 1,3% 48,4% ‐ 2,7%

1,1% ‐ ‐ 5,5% ‐

1 1% ‐ ‐ 0 2% 7 3%

Métallier 2,4%

Couvreur 1,6%

Plâtrier 1 5%

Plombier 3,5%

Menuisier 3,3%

Maçon 32,8%

Electricien 6,9%

Peintre 4,7%

1,1% ‐ ‐ 0,2% 7,3%

0,6% 1,3% ‐ ‐ 6,0%

0,0% ‐ ‐ 5,8% ‐

0,0% 7,7% 2,4% ‐ ‐

0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0%

42,7% 27,6% 25,0% 25,8% 31,0%

4,4% ‐ 7,3% 0,2% ‐

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Carreleur 1,0%

Chauffagiste 1,0%

Charpentier 0,4%

Plâtrier 1,5%

Autres métiers production TP 3,2%

Ensemble des ouvriers 100,0%

Divers production Bâtiment 0,1%

Autres métiers production BTP 37,6%

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Lecture : 48,4% des ouvriers des entreprises de métal sont des métalliers, 15,3% sont des menuisiers,…

Source : UCF au 15 mars  2011 y compris  apprentis  
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III- Performance énergétique et qualité environnementale: 
un impact sur l’emploi dans le secteur du Bâtiment sur le territoire 

B. Les caractéristiques de l’emploi ouvrier dans les entreprises de Bâtiment sur
le territoire

3. La proportion d’ouvriers de la production partant à la retraite d’ici 2017 dans les
entreprises de Bâtiment est-elle plus importante sur le département?

Répartition des ouvriers des entreprises du Bâtiment par âge et territoire
S UCF 15 2011 i ti

L’âge des ouvriers de la production est comparable sur les différents territoires …

Source : UCF au 15 mars 2011 y compris apprentis

15%

20%
Moins de 25 ans

De 25 à 29 ans60 ans et plus

Haute Corse

0%

5%

10%

De 30 à 34 ans

De 35 à 39 ansDe 50 à 54 ans

De 55 à 59 ans

Haute‐Corse

Corse

France

… Le taux de départ en retraite* est du même ordre sur le département et les autres 
territoires.

De 40 à 44 ansDe 45 à 49 ans

Age moyen

Taux de départs en retraite des ouvriers (y 

compris apprentis) des entreprises de 

Bâtiment d'ici à 2017

Part des 

ouvriers de 

55 ans et plus

Taux de 

départ en 

retraite *

Haute‐Corse 38,3 13% 11%

Corse 38,3 12% 11%

France 36,5 9% 7%

Source : UCF au 15 mars  2011 y compris  apprentis  

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

* Taux de départ en retraite : rapport entre le nombre de départs à la retraite estimé et le stock des ouvriers au 15 mars 
2011
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III- Performance énergétique et qualité environnementale: 
un impact sur l’emploi dans le secteur du Bâtiment sur le territoire 

B. Les caractéristiques de l’emploi ouvrier dans les entreprises de Bâtiment sur
le territoire

4. Les ouvriers de la production entrants dans les entreprises de Bâtiment sur le
département sont-ils différents ?

de Bâtiment du département …
1076 ouvriers de la production sont entrés dans les entreprises

Taux d'ouvriers entrants dans les entreprises de 

Bâtiment (y compris apprentis)

Haute‐Corse 3 721 1 076 29% 1%

Corse 7 528 2 188 29% 1%

France 775 415 209 172 27% 2%

Nombre 

d'ouvriers

Nb d'ouvriers 

entrants

Taux 

d'ouvriers 

entrants

% femmes

Bâtiment (y compris apprentis)

… Les ouvriers entrants dans les entreprises de Bâtiment sur le département sont moins 
qualifiés que sur les autres territoires …

Source : UCF au 15 mars  2011 y compris  apprentis  

Age des ouvriers entrants dans les entreprises de 

Bâtiment (y compris apprentis)

P d

Haute‐Corse 33,2 25%

Corse 33,6 25%

France 31,2 35%

Source : UCF au 15 mars  2011 y compris  apprentis  

27,9%

29,9%

41,1%

Age moyen

Part des 

moins de 25 

ans

part des ouvriers 

qualifiés et très qualifiés

Répartition des ouvriers (y compris apprentis) entrants dans les 
entreprises du Bâtiment selon leur qualification
Source : UCF au 15 mars 2011 y compris apprentis

Haute‐Corse 72% 25% 3%Haute Corse

Corse

France

72%

70%

59%

25%

27%

29%

3%

3%

12%

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Ouvrier peu qualifié Ouvrier qualifié Ouvrier très qualifié
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III- Performance énergétique et qualité environnementale: 
un impact sur l’emploi dans le secteur du Bâtiment sur le territoire 

B. Les caractéristiques de l’emploi ouvrier dans les entreprises de Bâtiment sur
le territoire

4. Les ouvriers de la production entrants dans les entreprises de Bâtiment sur le
département sont-ils différents ? (suite)

Répartition des ouvriers  Bâtiment (y compris apprentis) entrants par 
territoire et par métier

… 57 % des ouvriers Bâtiment entrés dans les entreprises du département sont des maçons …

Source : UCF au 15 mars 2011 y compris apprentis

20%

40%

60%

80%
Haute‐Corse

Corse

France

Poids des ouvriers entrants dans le Bâtiment (y compris apprentis) 
rapporté aux effectifs sur le département

Source : UCF au 15 mars 2011 y compris apprentis

0%

20%

Source : UCF au 15 mars 2011 y compris apprentis

Maçon

Electricien

Peintre

Plombier

Menuisier

21%

16%

21%

24%

23%

Métallier

Couvreur

Plâtrier

Carreleur

Chauffagiste

Charpentier

9%

25%

25%

25%

42%

44%

… les ouvriers du Bâtiment sont entrés dans des entreprises différentes selon le territoire.

56% 6% 2% 20% 13% 3% 0% 100%

57% 6% 2% 17% 15% 2% 0% 100%

32% 13% 4% 28% 21% 1% 1% 100%

Métal
Equipement 

technique

Aménagement, 

finitions
Travaux Publics AutresGros œuvre Bois

France

Haute‐Corse

Corse

Ensemble des 

entreprises

Répartition des ouvriers Bâtiment entrants (y compris apprentis) par activité de l'entreprise

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017
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Note : sont considérés, ici, les ouvriers des métiers du Bâtiment, quelque soit l’activité de l’entreprise (Bâtiment, Travaux 
Publics ou Autres).

Source : UCF au 15 mars  2011 y compris  apprentis  
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C. Les signes de montée en compétence dans les entreprises de Bâtiment sur
le territoire

1. Point sur les labels et certifications des professionnels du Bâtiment sur le département

ECO Artisan® :
marque déposée par la CAPEB (Confédération de l’Artisanat et des Petites Entreprises du Bâtiment) et destinée aux
entreprises artisanales du bâtiment qui ont fait le choix de s’impliquer dans l’amélioration de la performance énergétique
des logements. La marque est délivrée par QUALIBAT, choisi comme organisme gestionnaire, et attribuée pour 3 ans
renouvelables aux artisans qui s’engagent à respecter l’intégralité des « engagements qualité » figurant dans le référentiel
de la marque. Un ECO Artisan doit notamment disposer de toutes les assurances professionnelles nécessaires en cours de
validité, s’engager à utiliser un logiciel professionnel pour la réalisation de l’évaluation thermique des logements, conseiller
des solutions performantes qui répondent aux attentes de sa clientèle. Il aura été au préalable soumis à un examen
d’évaluation (QCM) de ses compétences dans le domaine de la performance énergétique. Des audits sur chantier et en
entreprise sont périodiquement réalisés afin de vérifier le respect des engagements de l’ECO Artisan.
Cette marque a été officiellement lancée le 17 avril 2009 par une convention signée entre le MEEDDM et la CAPEB.

Pro de la Performance Energétique® :
marque déposée par la FFB (Fédération Française du Bâtiment) et destinée à accompagner les professionnels adhérents à
atteindre les objectifs fixés par le Grenelle de l’Environnement. Pour bénéficier de l’usage de cette marque, l’entreprise doit
avoir signé la charte « Bâtir avec l’environnement » lancée en octobre 2008 par la Fédération auprès de ses adhérentsavoir signé la charte « Bâtir avec l environnement », lancée en octobre 2008 par la Fédération auprès de ses adhérents,
justifier d’une qualification professionnelle assortie d’une mention « économie d’énergie » ou d’une certification
« rénovation énergétique, attribuées par les organismes Qualibat ou Qualifelec (association technique et professionnelle de
qualification des entreprises d’électricité).
Cette marque officiellement lancée le 4 novembre 2009 par une convention signée entre le MEEDDM, l’ADEME et la FFB, est
gérée par QUALIBAT depuis le 1er octobre 2010.

QUALIBAT : organisme certificateur indépendant créé en 1949, spécialisé dans le bâtiment et accrédité par le COFRAC
(Comité Français d’Accréditation). Cet organisme a développé plusieurs nouvelles certifications métiers liées aux EnR ; elles
concernent la rénovation énergétique, les installations photovoltaïques, les installations solaires thermiques, les installations
géothermiques et les installations thermiques bois énergie. Sont par ailleurs, prévues des qualifications « Etanchéité à l’air »
et « Murs végétalisés ». A noter qu’une mention « économie d’énergie » peut désormais être attribuée aux entreprises
qualifiées ayant formé au moins 10 % de leur personnel aux modules FEE Bat. Enfin, une nouvelle certification « Rénovateur
global » est annoncée pour fin 2010.

Qualit’ENR : Association fondée en 2006, regroupant les principaux installateurs d’énergies renouvelables pour promouvoir
la qualité d’installation des systèmes à énergie renouvelable. Elle gère 4 appellations (labels) : Quali’Sol (pour eau chaude
solaire et chauffage solaire) Quali’PV (pour électricité solaire) Quali’Bois (pour chauffage Bois Energie) et Quali’PACsolaire et chauffage solaire), Quali PV (pour électricité solaire), Quali Bois (pour chauffage Bois Energie) et Quali PAC
(Chauffage aérothermie et géothermie). Pour obtenir ces appellations, l’entreprise doit avoir installé précédemment l’un des
équipements concernés (chaudière bois, pompe à chaleur,….) ; réaliser une formation agréé par Qualit’ENR ; effectuer une
VAE ou une formation d’au moins 350h dans les métiers considérés et réussir un questionnaire de validation organisé par
Qualit’ENR.

Reconnu Grenelle: L'ADEME AVEC LE MINISTÈRE DU DÉVELOPPEMENT DURABLE ET SES PARTENAIRES (FFB, CAPEB,
QUALIBAT, QUALIT'ENR, QUALIFELEC), ONT DÉFINI D’UN COMMUN ACCORD DANS UNE CHARTE D'ENGAGEMENT LES
EXIGENCES À RESPECTER PAR LES SIGNES DE QUALITÉ POUR BÉNÉFICIER DE LA MENTION « RECONNU GRENELLE

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

ENVIRONNEMENT ». LES QUALIFICATIONS OU LES SIGNES DE QUALITÉ CONCERNÉS BÉNÉFICIENT DE LA MENTION
« RECONNU GRENELLE ENVIRONNEMENT », CE QUI PERMET DÉSORMAIS AUX PARTICULIERS DE REPÉRER PLUS FACILEMENT
LES ENTREPRISES APPORTANT LA CONFIANCE NÉCESSAIRE POUR RÉALISER LEURS TRAVAUX D'ÉCONOMIE D'ÉNERGIE.
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un impact sur l’emploi dans le secteur du Bâtiment sur le territoire 

C. Les signes de montée en compétence dans les entreprises de Bâtiment sur
le territoire

1. Point sur les labels et certifications des professionnels du Bâtiment sur le département

29 Eco artisans en 2013.

2009 2010 2011 2012 2013

nombre d'Eco Artisans Haute Corse 12 12 17 21 29

Evolution du nombre d’Eco Artisan en Haute Corse
Source: CAPEB 2B –juin 2013
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III- Performance énergétique et qualité environnementale: 
un impact sur l’emploi dans le secteur du Bâtiment sur le territoire 

C. Les signes de montée en compétence dans les entreprises de Bâtiment sur
le territoire

1. Point sur les labels et certifications des professionnels du Bâtiment sur le département

77 Qualibat en juin 2013
en Haute Corse

Dont 4 mentions efficacité
énergétique travaux
isolés

Juin 
QUALIBAT 2009 2010 2011 2012

Juin 
2013

Haute Corse 123 104 101 97 77

Corse du Sud 110 99 88 84 69

Corse 233 203 189 181 146Corse 233 203 189 181 146
Source: Qualibat Délégation Sud Est juin 2013

Evolution du nombre de Qualibat en Corse
Source: Qualibat‐sud est –juin 2013
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III- Performance énergétique et qualité environnementale: 
un impact sur l’emploi dans le secteur du Bâtiment sur le territoire 

C. Les signes de montée en compétence dans les entreprises de Bâtiment sur
le territoire

1. Point sur les labels et certifications des professionnels du Bâtiment sur le département

2012 Qualisol Quali PV Qualibois Quali pac

Corse 50 24 2 12

Source: Qualit’Enr rapport activité 2012Source: Qualit Enr rapport activité 2012
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III- Performance énergétique et qualité environnementale: 
un impact sur l’emploi dans le secteur du Bâtiment sur le territoire 

C. Les signes de montée en compétence dans les entreprises de Bâtiment sur
le territoire

2. Perception par les entreprises du Bâtiment avec salariés des signes de qualité
« reconnu Grenelle Environnement

a. Avez-vous fait des démarches pour obtenir un label de qualité reconnu Grenelle de
l’Environnement comme « Eco artisan » (CAPEB) ou Pro de la performance énergétique
( FFB) ou une qualification QUALIBAT-QUALIFELEC-QUALIT’ENR spécifique ?

 60% des entreprises n’ont pas fait
de démarche pour obtenir un label de
qualité reconnu grenelle de
l’environnement.

 Seulement 21% envisagent de le
faire avant l’entrée en vigueur de la
loi.

b. Savez-vous qu’à partir du 1er janvier 2014 l’Etat s’est engagé à mettre en œuvre une
é diti lité d id ( édit d’i ôt dé l t d bl é t ) àéco-conditionnalité de ses aides( crédits d’impôts développement durable, écoptz, …) à
la réalisation de travaux par des entreprises ayant un signe de qualité reconnu Grenelle
de l’Environnement ?

 80% des entreprises ignorent
l’échéance du 1er janvier 2014 relativeéc éa ce du ja e 0 e at e
à l ’éco‐conditionnalité des aides.

De l’analyse des marchés de la construction durable 
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un impact sur l’emploi dans le secteur du Bâtiment sur le territoire 

C. Les signes de montée en compétence dans les entreprises de Bâtiment sur
le territoire

2. Perception par les artisans seuls des signes de qualité « reconnu Grenelle
Environnement

a. Avez-vous fait des démarches pour obtenir un label de qualité reconnu Grenelle de
l’Environnement comme « Eco artisan » (CAPEB) ou Pro de la performance énergétique
( FFB) ou une qualification QUALIBAT-QUALIFELEC-QUALIT’ENR spécifique ?

 78% des entreprises sans salariés
n’ont pas fait de démarche pour
obtenir un label de qualité reconnu
grenelle de l’environnement.g

 Seulement 13% envisagent de le
faire avant l’entrée en vigueur de la
loi.

b. Savez-vous qu’à partir du 1er janvier 2014 l’Etat s’est engagé à mettre en œuvre une
é diti lité d id ( édit d’i ôt dé l t d bl é t ) àéco-conditionnalité de ses aides( crédits d’impôts développement durable, écoptz, …) à
la réalisation de travaux par des entreprises ayant un signe de qualité reconnu Grenelle
de l’Environnement ?

 87% des entreprises ignorent
l’échéance du 1er janvier 2014 relative
à l ’éco‐conditionnalité des aides.

De l’analyse des marchés de la construction durable 
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D. Quels sont les besoins de recrutement des entreprises de Bâtiment sur le
territoire
L’enquête annuelle des Besoins en Main‐d'œuvre (BMO) est une initiative de Pôle emploi, réalisée avec l’ensemble des
directions régionales et le concours du CREDOC. Cette enquête mesure les intentions de recrutement des employeurs pour
l’année à venir, qu’il s’agisse de créations de postes ou de remplacements.

L’enquête BMO 2013 a été réalisée en décembre 2012 dans les 22 régions métropolitaines et les 4 départements d’outre‐mer.

Les recrutements envisagés en 2013
Source: Enquête sur les besoins en main d’œuvre 2013 – Pôle emploi 

Evolution marquée des demandeurs d’emploi en fin de mois sur la Haute corse

 En 2013, le nombre de projets de recrutement sur la Haute Corse s’élève à 7 992
it t t 50% d j t é i Csoit exactement 50% des projets en région Corse.

 Le nombre de projets dans le BTP ne représente que 5,8% des projets
 Dans le secteur du bâtiment, la Haute Corse regroupe 59% des projets de
recrutement.
Sur la Haute Corse, les difficultés de recrutement affectent 58% des intentions
d’embauche dans le secteur du bâtiment ( contre 40% tous secteurs confondus))
avec des difficultés accrues dans les bassins d’emploi de Bastia et de Calvi Ile
R ù t i i l 63%

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017
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Rousse où ce taux avoisine les 63%
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E. Le marché du travail sur le territoire: les demandes et offres d’emploi

Haute‐Corse 901 55% 9% + 16,7% 

Nb DEFM issus des 

entreprises de 

Construction

Poids / à l'échelon 

géo supérieur

Part Construction 

/ tous secteurs

Evolution déc. 

2012 / déc. 2011

1. Comment évolue le nombre de demandeurs d’emploi issus des entreprises de
Construction ?

Corse 1 637 0% 8% + 17,8% 

France 371 355 8% + 11,7% 

Source : DARES à fin déc. 2012

Evolution marquée des demandeurs
d’emploi en fin de mois sur la Haute corse

Evolution du nombre de DEFM  issus d'une entreprises de 
Construction sur le département

U ité N b d DEFM S DARES
 La Haute-Corse, avec environ 900 DEFM
issus des entreprises de la construction à fin
décembre 2012, représente 55% des
demandeurs d’emploi de la région.
 La croissance du nombre de DEFM
résidant sur le département est très
marquée depuis 2008, plus fortement que
sur la France. Entre décembre 2011 et
décembre 2012, ce sont 17% de personnes
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décembre 2012, ce sont 17% de personnes
supplémentaires issus des entreprises de
Construction inscrites sur les listes de
demandeurs d’emploi.

0

Ja
n
v.
 2
0
08

A
vr
. 
2
00
8

Ju
il.
 2
00
8

O
ct
. 2
0
0
8

Ja
n
v.
 2
0
09

A
vr
. 
2
00
9

Ju
il.
 2
00
9

O
ct
. 2
0
0
9

Ja
n
v.
 2
0
10

A
vr
. 
2
01
0

Ju
il.
 2
01
0

O
ct
. 2
0
1
0

Ja
n
v.
 2
0
11

A
vr
. 
2
01
1

Ju
il.
 2
01
1

O
ct
. 2
0
1
1

Ja
n
v.
 2
0
12

A
vr
. 
2
01
2

Ju
il.
 2
01
2

O
ct
. 2
0
1
2

Evolution au mois de janvier du nombre de DEFM issus d'une

30%

40%

50%

Evolution  au mois de janvier du nombre de DEFM  issus d une 
entreprises de Construction sur  le département

Unité  : Nombre de DEFM au 31 décembre  ‐ Source : DARES

Haute‐Corse Corse France
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Evolution du nombre de DEFM base 100 en  décembre 2008
Unité  : Nombre de DEFM  ‐ Source : DARES
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DEFM: Demandeurs d’emploi en fin de mois
Sont considérés ici les demandeurs d’emploi en fin de mois des catégories A, B et C, c’est-à-dire les demandeurs d’emploi
tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi ou ayant une activité réduite, dont le précédent
employeur était une entreprise appartenant au secteur Construction.

104
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E. Le marché du travail sur le territoire: les demandes et offres d’emploi

2. Quel est le profil des demandeurs d’emploi recherchant un métier BTP sur le territoire de
la Haute Corse ?

H t C 940 56% 21% 79% 83%

Part des DEFM 

inscrits depuis 

moins d'un an

Nb DEFM 

recherchant un 

métier BTP

Poids / à l'échelon 

géo supérieur

Part des DEFM de 

moins de 25 ans

Part des DEFM 

qualifiés

Répartition des DEFM recherchant un métier BTP à fin décembre 2012

Haute‐Corse 940 56% 21% 79% 83%

Corse 1 690 0% 20% 80% 83%

France 434 559 21% 79% 66%

Source : DARES à fin déc. 2012

Près de 950 personnes domiciliées
en Haute Corse recherchaient un
emploi dans le secteur du BTP à fin
décembre 2012.

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017
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Sont considérés dans ce point les demandeurs d’emploi en fin de mois des catégories A, B et C, c’est-à-dire les
demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi ou ayant une activité réduite,
recherchant un métier dans le secteur du Bâtiment et des Travaux Publics.
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E. Le marché du travail sur le territoire: les demandes et offres d’emploi

Haute‐Corse Corse France

21% 20% 21%

31% 29% 30%

33% 31% 34%

p p g

BTP

DEFM de moins de 25 ans

DEFM de 25 à 34 ans

d à

2. Quel est le profil des demandeurs d’emploi recherchant un métier BTP sur le territoire de
la Haute Corse ?(suite)

33% 31% 34%

15% 20% 16%

DEFM de 35 à 49 ans

DEFM de 50 ans et plus

Haute‐Corse 905 35

Répartition des DEFM  recherchant un métier BTP par sexe
Unité  : Nombre  de DEFM  ‐ Source : DARES à fin décembre  2012

Haute Corse

Corse

France

1 622

418 537

68

16 022

Hommes Femmes

Répartition des DEFM  recherchant un métier BTP selon  l'ancienneté de leur 
inscription

Unité  : Nombre  de DEFM  ‐ Source : DARES à fin décembre  2012

67% 67%
47%

16% 15%

19%

12% 12%
19%

5% 6% 16%
24 mois et plus

de 12 à 23 mois

de 6 mois à 11 mois

Moins de 6 mois

Des demandeurs d’emploi du département inscrits depuis moins longtemps.
L’âge des DEFM est similaire sur les différents territoires étudiés : autour de 20% des demandeurs ont moins de 25 ans;
Ce sont principalement des hommes qui recherchent ce type d’emploi : 96% ;

Haute‐Corse Corse France

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017
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Ce sont principalement des hommes qui recherchent ce type d emploi : 96% ;
83% des DEFM sont inscrits depuis plus d’un an. C’est plus qu’en France.

106



III- Performance énergétique et qualité environnementale: 
un impact sur l’emploi dans le secteur du Bâtiment sur le territoire 

E. Le marché du travail sur le territoire: les demandes et offres d’emploi

Préparation du grosœuvreet des travaux publics
22%

Répartition des DEFM  recherchant un métier BTP selon  les 15 métiers les plus 
demandés

Unité  : Nombre  de DEFM  ‐ Source : DARES à fin novembre  2012

2. Quel est le profil des demandeurs d’emploi recherchant un métier BTP sur le territoire de
la Haute Corse ?(suite)

Préparation du gros œuvre et des travaux publics

Maçonnerie

Peinture en bâtiment

Installation d'équipements sanitaires et thermiques

Électricité bâtiment

14%

10%

10%

8%

Haute‐Corse

Corse

France

Conduite d'engins de terrassement et de carrière

Montage d'agencements

Pose de fermetures menuisées

Réalisation et restauration de façades

6%

4%

3%

3%

2%

Près de la moitié des DEFM recherchant un
métier BTP concentrés sur 3 métiers

La préparation du gros œuvre et des TP se
distingue fortement avec 22% des DEFM

Conduite de grue

Conduite de travaux du BTP

Direction de chantier du BTP

Pose de revêtements rigides

Dessin BTP

2%

2%

2%

2%

1%

distingue fortement avec 22% des DEFM
recherchant ce métier en Haute-Corse et en
Corse contre 13% en France.
La peinture en Bâtiment, la maçonnerie
arrivent ensuite avec 14% et 10%.
La qualification des DEFM est similaire quel
que soit le territoire : environ 80% des
demandeurs d’emploi dans le BTP à fin
décembre 2012 sont qualifiés.

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Dessin BTP

Construction en béton
1%

Répartition par qualification des DEFM recherchant un 

métier BTP

q

Haute‐Corse Corse France

25% 27% 18%

49% 45% 60%

1% 1% 3%Ingénieurs et cadres

Manœuvres et employés non qualifiés

Ouvriers spécialisés et qualifiés

Employés qualifiés, techniciens et agents de maîtrise
24% 27% 19%

De l’analyse des marchés de la construction durable 
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Source : DARES à fin déc. 2012
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F. Quelles sont les compétences maîtrisées par les entreprises avec salarié(s)

Part des entreprises enquêtées qui maîtrisent ces compétences parmi celles qui souhaitent se 
développer sur ces domaines techniques

100%

100%

 Ossature bois, poteaux poutres

 Chauffage bois

100%

100%

100%

100%

Confort été, rafraichissement

 Mise en place de dispositifs
d'autocontrôle

 Récupérateurs d'eaux pluviales

 Vitrages à isolation renforcée (TH>8)

67%

82%

100%

100%

 Etanchéité à l'air

 Mise en œuvre de matériaux de gros
œuvre de type brique mono mur, béton…

 Rupture ponts thermiques

 Panneaux photovoltaïques

50%

50%

57%

64%

 Géothermie

 Ventilation

Mise en œuvre de matériaux d'isolation 
intérieure de type  chanvre, laine de …

 Isolation par l'extérieur

0% 50% 100%

Les compétences les moins maîtrisées, parmi 
les entreprises qui veulent les développer, 
sont celles portant sur la géothermie et la p g
ventilation). 

Pour les autres compétences, les entreprises 
déclarent maîtriser  les axes qu’elles 
envisagent de développer.

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Source : enquête CERC
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III- Performance énergétique et qualité environnementale: 
un impact sur l’emploi dans le secteur du Bâtiment sur le territoire 

F. Quelles sont les compétences maîtrisées par les entreprises avec salarié(s)

Part des entreprises enquêtées qui maîtrisent ces compétences parmi celles qui souhaitent se 
développer sur ces domaines règlementaires

100%

100%

 Autre (règlementations  grandes
hauteurs travaux accrobatiques)

 Règlementation sécurité incendie

54%

0% 50% 100%

 Règlementation thermique

hauteurs, travaux accrobatiques)

Part des entreprises enquêtées qui maîtrisent ces compétences parmi celles qui souhaitent se 
développer sur ces domaines transversauxdévelopper sur ces domaines transversaux

100%

100%

100%

 Gestion, tri et recyclage des déchets de
chantier

 Approche globale des travaux de
rénovation

 Outils  d'évaluation des travaux
d'économies d'énergie

22%

33%

100%

 Conception et réalisation de bâtiments
BBC

 Bâtir une offre commerciale en
amélioration et performance énergétique

 Dispositifs  d'aide aux travaux : crédit
d'impôt, éco‐PTZ, éco‐subventions, ...

0%

0%

0% 50% 100%

 Autre

 Approche globale de l'enveloppe du bâti
en construction neuve

La compétence règlementaire la mieux maîtrisée est celle sur la sécurité incendie. Parmi les entreprises souhaitant 
développer leurs compétences sur la règlementation thermique, 54% disent la maîtriser. Elle est la compétence 
règlementaire la moins maîtrisée.

Les compétences nécessaires pour évaluer les travaux d’économies d’énergie restent les compétences transversales les 
mieux maîtrisées parmi les entreprises qui veulent les développer.

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Source : enquête CERC

En revanche, la conception et la réalisation de bâtiment BBC n’est maitrisée que par 22% des entreprises qui souhaitent 
développer des compétences dans ce domaine.
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III- Performance énergétique et qualité environnementale: 
un impact sur l’emploi dans le secteur du Bâtiment sur le territoire 

G. Quelles sont les compétences maîtrisées par les entreprises sans salarié(s)

Vous sentez vous prêts à répondre aux marchés de travaux liès à l’amélioration de la
performance énergétique ?

 47% des entreprises sans salariés se 47% des entreprises sans salariés se
sentent capables d’affronter le marché
de la performance énergétique.

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Source : enquête CERC
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III- Performance énergétique et qualité environnementale: 
un impact sur l’emploi dans le secteur du Bâtiment sur le territoire 

H. Traduction de l’impact en emploi des marchés actuels en lien avec la
performance énergétique et la qualité environnementaleperformance énergétique et la qualité environnementale

Nombre d’actifs sur le marché  de la performance énergétique et de la qualité environnementale 
dans le Bâtiment en 2012 en Haute Corse

Source: Estimation CEREC

C.A. Bâtiment :369 M€ 5 895 actifs Bâtiment

1 155 actifs concernés par la 
construction neuve de bâtiments construction neuve de bâtiments 
à performance  énergétique et 
qualité environnementale et la 

rénovation énergétique

Chiffre d’affaires et  nombre d’actifs concernés par les marchés de la performance énergétique et de la 
lité i t l d l Bâti t 2012 H tqualité environnementale dans le Bâtiment en 2012 en Haute corse

Source: Estimation CEREC

Construction neuve 
à performance 
Energétique et 

qualité
990 actifs concernés

qualité 
environnementale

62 millions d’euros

Dont ENR

14 7 M€ 235 actifs concernés14,7 M€

Rénovation 
énergétique

10,3 millions d’euros

165 actifs concernés

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

,
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III- Performance énergétique et qualité environnementale: 
un impact sur l’emploi dans le secteur du Bâtiment sur le territoire 

H. Traduction de l’impact en emploi des marchés actuels en lien avec la
performance énergétique et la qualité environnementaleperformance énergétique et la qualité environnementale

Répartition des actifs concernés par l’activité Performance Energétique et Qualité Environnementale 
du bâtiment dans les différents marchés sur la Haute Corse en 2012

Source: Estimation CEREC

Efficacité Energétique Equipements ENREfficacité Energétique Equipements ENR

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017
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III- Performance énergétique et qualité environnementale: 
un impact sur l’emploi dans le secteur du Bâtiment sur le territoire 

H. Traduction de l’impact en emploi des marchés actuels en lien avec la
performance énergétique et la qualité environnementaleperformance énergétique et la qualité environnementale

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017
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III- Performance énergétique et qualité environnementale: 
un impact sur l’emploi dans le secteur du Bâtiment sur le territoire 

SYNTHESE

Influences

Le secteur Bâtiment & ENR

Marchés 
Bâtiment & ENR

Besoin en 
formation

Besoin en 
emploi

Salariés Bâtiment Haute 
Corse

Corse 
du sud

Corse

Nb de salariés 
Bâtiment

4 398 4 407 8 805

Gisement des métiers 
ouvriers

Haute 
Corse

Corse 
du sud

Corse

Nb d’ouvriers des 
entreprises de Bâtiment

3 721 3 807 7 528

Âge moyen 39 39 39

Taux d’entrants 
2011

27% 27% 27%

Besoin de recrutement Haute 
Corse

Corse 
du sud

Corse

Projets de 467 321 788

Part ouvriers prod. / 
tous salariés.

85% 85% 85%

Âge moyen ouvriers 
des entreprises de 
Bâtiment

38,3 38,3 38,3

Taux d’ouvriers entrants 
2011

27% % 28%

recrutement BTP 
2013

Dont projets difficiles 58,2% 43% 51%

Dont permanents 83,5% 92,2% 90,9%

2011

Taux départ à la 
retraite

11% 11% 11%

Part ouvriers qualifiés et 
très qualifiés

40% 39% 39%

Demandes d’emploi en fin 
de mois

Haute 
Corse

Corse 
du sud

Corse Marchés de la performance énergétique et 
de la qualité environnementale

Haute 
Corse

Nb de demandeurs 
Construction en 12/12

901 736 1 637

Evolution 12/12‐1/11 +16,7% % +17,8%

Quali’ENR Haute 
Corse

Corse 
du sud

Corse

Nb d’entreprises titulaires 
d’une appellation 

ND ND 88

Nb actifs perf. énerg. et qualité env. 1 155

Dt enveloppe (Gros œuvre, clos couvert) 811

Dt équipement technique 259

Dt aménagement intérieur 85

Part moyenne des entreprises maîtrisant la 
réglementation thermique

54%

d une appellation 
Qualit’ENR

Prospective Métiers / Compétences

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Prospective Métiers / Compétences
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III- Performance énergétique et qualité environnementale: 
un impact sur l’emploi dans le secteur du Bâtiment sur le territoire 

SYNTHESE DIAGNOSTIC FORCES FAIBLESSES

• Un nombre d’entreprises labélisées reconnues Grenelle Environnement qui 
commence lentement à se mettre en place même si 60% des entreprises 
dé l i f it d dé h ( 78% h l ti )déclare ne pas avoir fait de démarche en ce sens( 78% chez les artisans).

• Dans le secteur du bâtiment, la Haute Corse regroupe 59% des projets de 
recrutement.

• Des entreprises avec salariés inscrites dans un projet de développement 
estimant (très majoritairement et parfois en totalité en fonction du domaineestimant (très majoritairement et parfois en totalité en fonction du domaine 
abordé) être en capacité de se positionner sur des marchés en lien avec la 
PEQE sur la base de compétences maîtrisées sur les volets techniques

• Un faible taux d’encadrement
• Une faible part d’ouvriers qualifiés et très qualifiés
• Au sein de l’appareil de production salarié, des métiers à surveiller ( peintres, pp p p
couvreurs) du fait d’un âge moyen élevé. Une situation préoccupante pour les 
maçons et métalliers avec une part de moins de 25 % risquant à court terme 
de s’avérer insuffisante (6% et 4%) pour renouveler la pyramide des âges au 
sein de laquelle la part des salariés âgés de plus de 55 ans pèsent 
respectivement pour 15 %  et 20%.

à d l’é hé l à l’é d l é d• Un attentisme vis‐à‐vis de l’échéance relative à l’éco‐conditionnalité des 
aides( 80% des entreprises avec salariés et 87% des artisans l’ignorent)
• Sur la Haute Corse, les difficultés de recrutement affectent 58% des 
intentions d’embauche dans le secteur du bâtiment ( contre 40% tous secteurs 
confondus)) avec des difficultés accrues dans les bassins d’emploi de Bastia et 
de Calvi Ile Rousse où ce taux avoisine les 63%

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

de Calvi Ile Rousse où ce taux avoisine les 63%
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IV- La formation dans le secteur du Bâtiment et des Enr 
sur le territoire de la Haute Corse

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017
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IV- La formation dans le secteur du Bâtiment et des Enr 
sur le territoire de la Haute Corse

A. L’offre de formation initiale dans le Bâtiment en Haute Corse

1. Effectif total en formation initiale ?

HAUTE 
CORSE

2002/ 2003/ 2004/ 2005/ 2006/ 2007/ 2008/ 2009/ 2010/ 2011/
CORSE 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Contrat 
Apprent
issage 181 177 213 249 315 366 368 341 334 341

Voie 
Scolaire 47 53 48 52 49 49 53 54 77 94

Total 228 230 261 301 364 415 421 395 411 435

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Source : Éducation Nationale (DEPP), CCCA-BTP au 31 
Décembre
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IV- La formation dans le secteur du Bâtiment et des Enr 
sur le territoire de la Haute Corse

A. L’offre de formation initiale dans le Bâtiment en Haute Corse

1. Effectif total en formation initiale ?

2011-2012 BP CAP BAC 
PRO

MC Total Evol

Maçon 7 42 49
Carreleur 5 5
Menuisier 3 29 32
Couvreur 4 4Couvreur 4 4
Plombier 2 71 73
Chauffagiste 1 30 31
Peintre 2 18 20
Plâtrier 14 14Plâtrier 14 14
Métallier 1 44 36 81
Electricien 18 67 8 13 106
Conducteur 
d’engins

20 20
d engins

TOTAL 34 344 44 13 435

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Source : Éducation Nationale (DEPP), CCCA-BTP au 31 
Décembre
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IV- La formation dans le secteur du Bâtiment et des Enr 
sur le territoire de la Haute Corse

A. L’offre de formation initiale dans le Bâtiment en Haute Corse

1. Effectif total en formation initiale ?

En % 2001 
2002

2002 
2003

2003 
2004

2004 
2005

2005 
2006

2006 
2007

2007 
2008

2008 
2009

2009 
2010

2010 
2011

Niveau 
V

68,2 65,2 73,2 67,1 76,9 71,8 70,2 74,3 77,4 76,2

Niveau 
IV

100 42,9 80 85,7 100 0 50 100 25 30,8

TOTAL 68 7 63 2 73 7 68 6 77 4 68 1 68 9 74 8 74 5 71 2TOTAL 68,7 63,2 73,7 68,6 77,4 68,1 68,9 74,8 74,5 71,2

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Source : Éducation Nationale (DEPP), CCCA-BTP au 31 
Décembre
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IV- La formation dans le secteur du Bâtiment et des Enr 
sur le territoire de la Haute Corse

A. L’offre de formation initiale dans le Bâtiment en Corse

Source: OREF de CorseSource: Corse Compétences diagnostic emploi‐formation détaillé par métiers et formations sur la région 
C b 2013

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Corse octobre 2013

120



IV- La formation dans le secteur du Bâtiment et des Enr 
sur le territoire de la Haute Corse

A. L’offre de formation initiale dans le Bâtiment en Haute Corse

Métiers de l’Electricité

Source: Corse Compétences diagnostic emploi‐formation détaillé par métiers et formations sur la région 
C b 2013

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Corse octobre 2013

121



IV- La formation dans le secteur du Bâtiment et des Enr 
sur le territoire de la Haute Corse

A. L’offre de formation initiale dans le Bâtiment en Haute Corse

Métiers des métaux

Méti d b iMétiers du bois

Source: Corse Compétences diagnostic emploi‐formation détaillé par métiers et formations sur la région 
C b 2013

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Corse octobre 2013
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IV- La formation dans le secteur du Bâtiment et des Enr 
sur le territoire de la Haute Corse

B. L’offre de formation continue dans le Bâtiment en Corse

La formation continue en progression

La formation continue a progressée de 10% en
2012 en nombre de stagiaires et de 42% en
montant financé.

Malgré cet excellent score il faut noter que les

Depuis le 1er janvier 2012, Constructys ‐ OPCA de la Construction a pris le relais du FAF.SAB et du Groupe 
«OPCA Bâtiment ‐ OPCA Travaux Publics ‐ GFC‐BTP – AREF‐BTP».

Un OPCA unique pour l’ensemble des entreprises de la Construction quelle que soit leur taille et leurs

Malgré cet excellent score, il faut noter que les
formations consacrées aux métiers objets de cette
étude ne représentent en 2012 que 21% du
nombre total de stagiaires.

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Un OPCA unique pour l ensemble des entreprises de la Construction quelle que soit leur taille, et leurs 
salariés pour :
‐ développer et maintenir une politique de branche,
‐ poursuivre les avancées réalisées par le secteur depuis 40 ans,
‐ améliorer les services aux entreprises, aux salariés et futurs salariés du secteur.
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IV- La formation dans le secteur du Bâtiment et des Enr 
sur le territoire de la Haute Corse

B. L’offre de formation continue dans le Bâtiment en Haute Corse

1. Bilan du dispositif FEEBAT

Qu’est‐ce que le dispositif FEEBAT ?

La Formation aux économies d’énergie des entreprises et des artisans du Bâtiment développe et systématise la
prise en compte de la dimension énergétique dans l’ensemble des travaux de rénovation des bâtiments en lesprise en compte de la dimension énergétique dans l ensemble des travaux de rénovation des bâtiments, en les
appuyant sur des technologies performantes et des solutions innovantes.

Module 1

Identifier les éléments clés 
d’une offre globale 

d’amélioration énergétique 

Module 2

Maîtriser les logiciels pour 
mettre en œuvre une offre 

globale d’amélioration 

Module 3

Connaître, maîtriser et 
mettre en œuvre les 

technologies performantes 
d’amélioration énergétiquedes Bâtiments. énergétique des bâtiments. d amélioration énergétique 

des bâtiments. 

Actions FEEBAT menées par la CAPEB 2B

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017
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IV- La formation dans le secteur du Bâtiment et des Enr 
sur le territoire de la Haute Corse

C. Les pratiques actuelles et les besoins de formation continue
des entreprises de Bâtiment avec salariè(s) en Haute Corsedes entreprises de Bâtiment avec salariè(s) en Haute Corse

1 . Analyse des pratiques des entreprises en termes de formation continue

1. 1. Peu d’entreprises ont formé ou vont former leurs salariés pour monter en 
compétence sur les technologies, techniques, réglementations et sur les ENR

Seulement 23% des entreprises ont déjà
formé leurs salariés pour qu’ils
acquièrent des compétences dans le
domaine bâtiment et EnR.

53% des entreprises déclarent ne pas
avoir suivi de formation ou ne pas avoir
le projet d’en suivre.

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Source : enquête CERC
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IV- La formation dans le secteur du Bâtiment et des Enr 
sur le territoire de la Haute Corse

C. Les pratiques actuelles et les besoins de formation continue
des entreprises de Bâtiment avec salariè(s) en Haute Corsedes entreprises de Bâtiment avec salariè(s) en Haute Corse

1 . Analyse des pratiques des entreprises en termes de formation continue

1. 2. Quels types d’entreprises se sont formées ou vont se former ?

Les entreprises de 1 à 2 salariés sont celles qui ont le plus de projets de formation.
La volonté de formation n’est pas proportionnelle à la taille de l’entreprise.

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Source : enquête CERC

126



IV- La formation dans le secteur du Bâtiment et des Enr 
sur le territoire de la Haute Corse

C. Les pratiques actuelles et les besoins de formation continue
des entreprises de Bâtiment avec salariè(s) en Haute Corsedes entreprises de Bâtiment avec salariè(s) en Haute Corse

1 . Analyse des pratiques des entreprises en termes de formation continue

1. 3. Quelles sont les formations suivies par les entreprises ?

Formations réalisées au cours des 2 dernières années par activité

Equipe Aména
Gros

oeuvre
ments
techn
iques

Bois
gement
finition /
métal

Normes et réglementation (RT 2012, BBC, Accessibilité...)

Technologies (Isolation Extérieure, Etanchéité à l’air, parois vitrées, ventilation...)

Energies Renouvelables (Solaire, photovoltaïque, géothermie, éolien...)

Matériaux (Eco-matériaux à base de lin, bois, chanvre, terres....)

6% 3% 3% 9%

3% 0% 3% 4%

6% 7% 0% 4%

28% 0% 0% 4%

Mesures financières d’aide aux travaux (prêt à taux zéro, crédit d’impôt, Eco-PTZ, audit...)

FEEBAT

Autres types de formation

0% 0% 0% 0%

7% 6% 0% 4%

2% 2% 0% 0%

Les formations les plus suivies par les entreprises dépendent très clairement de leur spécialisation: ainsi les
entreprises de GO s’orientent vers des formations sur les matériaux alors que celles intervenant dans le domaine
technique se forment plutôt sur le secteur des énergies renouvelables.

1. 4. Quelles sont les formations prévues par les entreprises ?

Part des entreprises enquêtées prévoyant des 
formations sur les normes et les 

réglementations

Part des entreprises enquêtées prévoyant des 
formations sur les technologies

21%Isolation par l'extérieur

0%
0%
0%

12%
50%

Accessibilité
Sécurité incendie

Qualité de l'air intérieur
Autre

Thermique

0%
0%
2%
3%
4%

7%
11%

Panneaux bois, bardage bois
Menuiseries (vitrages et…

Autre
Ventilation

Rupture ponts thermiques
Etanchéité à l'air

Isolation par l'intérieur
p

0%

0% 20% 40% 60%

Acoustique
0%
0%

0% 20% 40%

Toiture
Ossature bois, poteaux…

Parmi les entreprises prévoyant des formations dans le domaine réglementaire, c’est la Réglementation Thermique
qui prédomine avec 50% des intentions de formation.
Dans le domaine technique, ce sont les formations liées à l’isolation qui sont recherchées en premier lieu par les

t i

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Source : enquête CERC

entreprises.
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IV- La formation dans le secteur du Bâtiment et des Enr 
sur le territoire de la Haute Corse

C. Les pratiques actuelles et les besoins de formation continue
des entreprises de Bâtiment avec salariè(s) en Haute Corsedes entreprises de Bâtiment avec salariè(s) en Haute Corse

1 . Analyse des pratiques des entreprises en termes de formation continue

4%Géothermie

Part des entreprises enquêtées prévoyant des 
formations sur les énergies renouvelables

Part des entreprises enquêtées prévoyant 
des formations sur les modules FEEBAT

0 4%M d l  3

1. 4. Quelles sont les formations prévues par les entreprises ?(suite)

0%
0%
0%

2%
2%

4%

0% 1% 2% 3% 4% 5%

Solaire thermique
Petit éolien

Autre
Photovoltaïque
Chauffage bois

Géothermie

0,0%

0,4%

0,4%

0,4%

Module 4

Module 1

Module 2

Module 3

0% 1% 2% 3% 4% 5% 0,0% 0,5%

Part des entreprises enquêtées prévoyant des formations 
sur les matériaux

8%Matériaux d'isolation de type chanvre, laine
de bois, ouate de cellulose

0%

4%

4%

Autre

Matériaux de gros œuvre d'origine de type
terre, paille, pisé, torchis

Matériaux de gros œuvre d'origine de type
brique, mono mur, béton cellulaire

0% 5% 10%

4%
Mesures financières

d'aide aux travaux (prêts

Part des entreprises enquêtées prévoyant des formations sur les mesures 
financières d’aide aux travaux

Parmi les entreprises prévoyant des formations dans le domaine des EnR, c’est la géothermie qui arrive en tête
Dans le domaine des matériaux, ce sont les formations liées à l’isolation de type pointent en tête juste devant la 

%

0% 1% 2% 3% 4% 5%

(p
à taux zéro, certificats…

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Source : enquête CERC

, yp p j
brique mono mur.
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IV- La formation dans le secteur du Bâtiment et des Enr 
sur le territoire de la Haute Corse

C. Les pratiques actuelles et les besoins de formation continue
des entreprises de Bâtiment avec salariè(s) en Haute Corsedes entreprises de Bâtiment avec salariè(s) en Haute Corse

1 . Analyse des pratiques des entreprises en termes de formation continue

1. 5. Des formations principalement organisées par la chambre des métiers ou par les 
centres de formations (AFPA, GRETA, etc.)

Les entreprises ont recours pour assurer leurs formations en premier lieu à la Chambre des métiers (27%) mais
aussi aux centres de formations( 26%) ou à leur syndicat professionnel( 22%).
La part représentée par les formations effectuées par les fabricants est peu élevée mais commence à poindre avec
9% .

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Source : enquête CERC
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IV- La formation dans le secteur du Bâtiment et des Enr 
sur le territoire de la Haute Corse

C. Les pratiques actuelles et les besoins de formation continue
des entreprises de Bâtiment avec salariè(s) en Haute Corsedes entreprises de Bâtiment avec salariè(s) en Haute Corse

2 . Freins et leviers de la formation continue

2. 1. Des formations « difficiles » surtout pour les entreprises de « Bois »

Il est difficile de suivre des formations pour 66%Il est difficile de suivre des formations pour 66% 
des entreprises du bâtiment.

La raison principale invoquée à cela est
l’impossibilité à dégager du temps pour se former.

Ces difficultés sont accrues dans les entreprises du
secteur du bois et des équipements techniques.

Elles semblent diminuer avec la taille de
l’entreprise puisque les entreprises de plus de 10
salariés ne sont plus que 53% à éprouver des
difficultés à se former.

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Source : enquête CERC
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IV- La formation dans le secteur du Bâtiment et des Enr 
sur le territoire de la Haute Corse

C. Les pratiques actuelles et les besoins de formation continue
des entreprises de Bâtiment avec salariè(s) en Haute Corsedes entreprises de Bâtiment avec salariè(s) en Haute Corse

2 . Freins et leviers de la formation continue

2. 2. Les formations basées sur internet ou sur chantier, un levier pour la formation 
continue des entreprises de Bâtiment du territoire

Selon vous  quelles actions devraient développer lesSelon vous, quelles actions devraient développer les
acteurs de l’emploi-formation pour vous aider à
former votre personnel ?

68% des entreprises pensent que les 
acteurs de l’emploi‐formation devraient 
développer davantage de formation sur 
chantier

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Source : enquête CERC
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IV- La formation dans le secteur du Bâtiment et des Enr 
sur le territoire de la Haute Corse

D. Les pratiques actuelles et les besoins de formation continue
des artisans seuls en Haute Corsedes artisans seuls en Haute Corse

1 . Analyse des pratiques des artisans en termes de formation continue

1. 1. 30% des artisans se sont formés ou vont se former pour monter en compétence sur 
les technologies, techniques, réglementations et sur les ENR

70% des entreprises déclarent ne pas avoir suivi de formation ou ne pas avoir le projet d’en 
suivre. Ce taux est même de 87% dans le GO et de 86% dans le domaine du bois.

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Source : enquête CERC
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IV- La formation dans le secteur du Bâtiment et des Enr 
sur le territoire de la Haute Corse

D. Les pratiques actuelles et les besoins de formation continue
des artisans seuls en Haute Corsedes artisans seuls en Haute Corse

1 . Analyse des pratiques des artisans en termes de formation continue

1. 2. Quelles sont les formations réalisées par les artisans ?

Répartition des artisans seuls selon les 
formations réalisées ces deux dernières formations réalisées ces deux dernières 

années

17%
17%

19%
30%

37%

Technologies
Autres types de formations

Matériaux
Normes et règlementations

Energies renouvelables
Les artisans qui se sont formés ont
optés pour les énergies
renouvelables (37%) et les normes et
réglementations.

0%
7%

17%

0% 20% 40%

Mesures financières
FEEBAT

Technologies

1. 3. Quelles sont les formations prévues par les artisans ?

Part des entreprises enquêtées prévoyant Part des entreprises enquêtées prévoyant Part des entreprises enquêtées prévoyant 
des formations sur les normes et les 

réglementations

0%
1%

48%

Thermique
Qualité de l'air intérieur

Accessibilité

Part des entreprises enquêtées prévoyant 
des formations sur les technologies

8%
8%
8%

13%

Panneaux bois  bardage bois
Menuiseries (vitrages et huisseries)

Autre
Ossature bois, poteaux poutres

0%
0%
0%

0% 50%

Acoustique
Sécurité incendie

Autre
q

0%
0%
0%
0%
0%

8%
8%

0% 0% 20%

Ventilation
Rupture ponts thermiques

Etanchéité à l'air
Isolation par l'intérieur

Isolation par l'extérieur
Toiture

Panneaux bois, bardage bois

Parmi les artisans prévoyant des formations dans le domaine réglementaire, c’est l’ accessibilité qui prédomine avec 
48% des intentions de formation.

Dans le domaine  technique, ce sont les formations liées au bois qui sont recherchées en premier lieu par les artisans.

0% 10% 20%

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017
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IV- La formation dans le secteur du Bâtiment et des Enr 
sur le territoire de la Haute Corse

D. Les pratiques actuelles et les besoins de formation continue
des artisans seuls en Haute Corsedes artisans seuls en Haute Corse

1 . Analyse des pratiques des artisans en termes de formation continue

1. 3. Quelles sont les formations prévues par les artisans ? (suite)

Part des entreprises enquêtées prévoyant des 
formations sur les énergies renouvelables Part des entreprises enquêtées prévoyant des 

0%

0%

0%

6%

Petit éolien

Photovoltaïque

Chauffage bois

Géothermie

formations sur les énergies renouvelables

7 0%

7,0%

16,0%

16,0%

M d l  4

Module 3

Module 1

Module 2

formations sur les modules FEEBAT

0%

0% 2% 4% 6% 8%

Solaire thermique
7,0%

0,0% 20,0%

Module 4

1. 4. Des formations principalement organisées par la chambre des métiers ou par les 
syndicats professionnels

Parmi les entreprises prévoyant des formations dans le domaine des EnR, c’est la géothermie qui 
arrive en tête
Les entreprises ont recours pour assurer leurs formations en premier lieu à la Chambre des métiers 
(48%) mais aussi aux centres de formations( 26%) ou à leur syndicat professionnel( 22%).
La part représentée par les formations effectuées par les fabricants sur chantier est plus élevée 

19%

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017
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Source : enquête CERC

avec 19% .
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IV- La formation dans le secteur du Bâtiment et des Enr 
sur le territoire de la Haute Corse

D. Les pratiques actuelles et les besoins de formation continue
des artisans seuls en Haute Corsedes artisans seuls en Haute Corse

2 . Conséquences de la montée en compétence des artisans

47% des artisans se
sentent prêts à répondre
aux marchés de
performance énergétiquepe o a ce é e gé que
et de qualité
environnementale

45% des artisans
envisagent de se former
pour répondre aux
marchés de performancemarchés de performance
énergétique et de qualité
environnementale

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Source : enquête CERC
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IV- La formation dans le secteur du Bâtiment et des Enr 
sur le territoire de la Haute Corse

Synthèse De l’analyse des marchés de la Construction durable au diagnostic de la montée
en compétence dans les métiers du Bâtiment et des ENR à l’horizon 2017 en Haute Corseen compétence dans les métiers du Bâtiment et des ENR à l horizon 2017 en Haute Corse

Influences

Marchés 
Bâti t & ENR

Besoin en 
emploi

Le secteur Bâtiment & ENR

Bâtiment & ENR

Besoin en 
formation

emploi

Formation initiale Haute 
Corse

Corse 
du 

Corse Formation continue Haute 
Corse

Corse 
du 

Corse
Corse du 

Sud

Nb de jeunes en 
formation initiale 
2011-2012

435 364 799

Dont apprentissage 78% 76% 77%

Corse du 
Sud

Nb d’apprenants 
en formation 
continue en 2012
(entreprises de 
moins de 10)

ND ND ND

Nb d’ t  ND ND ND
Pratiques des entreprises avec 
salarié(s) et artisans seuls sur la 

formation performance énergétique 
et qualité environnementale

Haute 
corse

ENTREPRISES AVEC SALARIE(S)

Part des entreprises qui ont suivi 
et/ou qui vont suivre une formation

47%

Nb d’apprenants 
en formation 
continue en 2012
(entreprises de 10 
et plus)

ND ND ND

Nb de formations 
Bâtiment en lien 
avec le Grenelleq

ARTISANS SEULS

Part des artisans qui ont suivi et/ou 
qui vont suivre une formation

30%

Part des artisans qui se sentent prêts 
à répondre aux marchés de la perf. 
énerg. et de la qualité env.

47%

Nb de formés 
FEEBAT

30 ND ND

Prospective Métiers / Compétences

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Source : enquête CERC
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IV- La formation dans le secteur du Bâtiment et des Enr 
sur le territoire de la Haute Corse

SYNTHESE DIAGNOSTIC FORCES FAIBLESSES

Un dispositif de formation dense apte à satisfaire les besoins q el• Un dispositif de formation dense apte à satisfaire les besoins, quel 
que soit le niveau de qualification ou le mode d’enseignement 
recherché, quel que soit le public bénéficiaire, et ce, tant en 
formation initiale qu’en formation continue pour les actifs occupés 
et les demandeurs d’emploi.

• Un effectif en formation initiale en augmentation

• Une absence de volonté de se former de la part des entreprises

• Une part importante des entreprises qui ressentent des difficultés• Une part importante des entreprises qui ressentent des difficultés 
pour se former surtout pour dégager du temps

• Une formation continue trop peu sollicitée malgré des efforts 
récents

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017
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V- La relation Marché/Emploi/formation dans le secteur 
du Bâtiment et des Enr en Haute Corse à l’horizon 
2017
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V- La relation Marché/Emploi/formation dans le secteur 
du Bâtiment et des Enr en Haute Corse à l’horizon 
2017

A. Les marchés du Bâtiment en Haute Corse à l’horizon 2017

Les prévisions à horizon 2017 reposent sur plusieurs hypothèses :

1 . Scénario prospectif sur la Haute Corse

• L’évolution globale de l’activité du secteur Bâtiment sur le 
territoire intégrant notamment plusieurs hypothèses surSortie de crise territoire intégrant notamment plusieurs hypothèses sur 
la sortie de crise

Sortie de crise

• L’estimation du potentiel de travaux de rénovation 
énergétique sur le territoire : estimation qui tient compte 
notamment de la typologie du parc et de bouquets de 
travaux « type »…

Potentiel de rénovation 
énergétique

yp

• Des hypothèses sur la part de la performance 
énergétique et de la qualité environnementale dans le 
chiffre d’affaires Bâtiment sur le territoire

Part et progression de la 
performance énergétique et 
qualité environnementale

Répartition du chiffre d’affaires Bâtiment 2012 sur la Haute Corse
Source : Estimation CEREC

Le chiffre d’affaires 2012 Bâtiment de la haute Corse est estimé à 369 Millions 
d’euros.

Neuf Entretien 
amélioration

TOTAL

Logements 168 M€ 136 M€ 304 M€

Locaux 36 M€ 29 M€ 65 M€Locaux 36 M€ 29 M€ 65 M€

TOTAL 204 M€ 165 M€ 369 M€

La part du chiffre d’affaires consacré aux logements est de 82%.

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

La part du chiffre d affaires consacré aux logements est de 82%.
L’activité d’Entretien‐Amélioration représente 44% du chiffre d’affaires.
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V- La relation Marché/Emploi/formation dans le secteur 
du Bâtiment et des Enr en Haute Corse à l’horizon 
2017

A. Les marchés du Bâtiment en Haute Corse à l’horizon 2017

1 . Scénario prospectif sur la Haute Corse

Variables influençant l’activité Bâtiment et leur évolution probable au niveau de la Haute corse

Evolution du chiffre d’affaires Bâtiment sur le territoire de la Haute Corse
Source : Estimation CEREC‐ Unité: millions d’euros

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017
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V- La relation Marché/Emploi/formation dans le secteur 
du Bâtiment et des Enr en Haute Corse à l’horizon 
2017

A. Les marchés du Bâtiment en Haute Corse à l’horizon 2017

2 . Zoom sur le potentiel de travaux de rénovation énergétique sur la 
Haute Corse

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017
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V- La relation Marché/Emploi/formation dans le secteur 
du Bâtiment et des Enr en Haute Corse à l’horizon 
2017

A. Les marchés du Bâtiment en Haute Corse à l’horizon 2017

2 . Zoom sur le potentiel de travaux de rénovation énergétique sur la 
Haute Corse

Répartition par nature d’ouvrage du Montant du potentiel de 
rénovation énergétique sur le territoire de la Haute Corse

Source: Estimation CEREC

Logements

Bâtiments 
Non  

Résidentiels

Menaces

1 018 M €
Résidentiels
720 M €

OpportunitésMontant potentiel total
1 738 M €

Le montant de travaux de rénovation énergétique du parc de Haute Corse est
estimé à 1,7 milliard d’euros en faisant l’hypothèse que l’intégralité du parc
soit traité.

Ce marché devrait concerner à près de 60% le logement

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse
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V- La relation Marché/Emploi/formation dans le secteur 
du Bâtiment et des Enr en Haute Corse à l’horizon 
2017

A. Les marchés du Bâtiment en Haute Corse à l’horizon 2017

3 Une part croissante de la performance énergétique et de la qualité3 . Une part croissante de la performance énergétique et de la qualité 
environnementale dans le chiffre d’affaires Bâtiment Haute Corse

3. 1. Evolution des marchés de la performance énergétique en termes d’activité

Prévisions à l’horizon 2017 :  
hausse constante de l’activité performance énergétique et qualité environnementale sur la période 

2012‐2017

 La plupart des marchés en lien avec la performance énergétique et la qualité environnementale
connaissent une hausse de leur activité entre 2012 et 2017.
 La construction de bâtiments BBC reste le principal marché de l’efficacité énergétique, suivi par
l’isolation des parois opaques. La géothermie devance la ventilation au premier rang des marchés des
équipements EnR.

Evolution des chiffres d’affaires des différents marchés performance énergétique et 
qualité environnementale sur le territoire de la Haute Corse entre 2012 et 2017

Source : Estimation CEREC

Efficacité Energétique Equipements ENREfficacité Energétique Equipements ENR

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017
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V- La relation Marché/Emploi/formation dans le secteur 
du Bâtiment et des Enr en Haute Corse à l’horizon 
2017

A. Les marchés du Bâtiment en Haute Corse à l’horizon 2017

3 Une part croissante de la performance énergétique et de la qualité3 . Une part croissante de la performance énergétique et de la qualité 
environnementale dans le chiffre d’affaires Bâtiment Haute Corse

3. 1. Evolution des marchés de la performance énergétique en termes d’activité

Répartition du chiffre d’affaires performance 
énergétique et qualité environnementale en 

Haute Corse 2012 et 2017

2012 2017

Haute Corse 2012 et 2017
Source : Estimation CEREC

 En 2017, les travaux performance énergétique concernant l’enveloppe sont en légère progression en termes de chiffres 
d’affaires.

 La conception et réalisation de bâtiments BBC reste la filière la plus importante en termes de chiffre d’affaires dans La  conception et réalisation de bâtiments BBC reste la filière la plus importante en termes de chiffre d affaires dans 
l’ensemble des travaux de performance énergétique et qualité environnementale.

Chiffre d’affaires prévisionnels des marchés en lien avec la performance énergétique  et qualité environnementale Bâtiment  
en 2017 sur le territoire de la Haute Corse pour chaque nature de travaux

Source: Estimation CEREC

De l’analyse des marchés de la construction durable 
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V- La relation Marché/Emploi/formation dans le secteur 
du Bâtiment et des Enr en Haute Corse à l’horizon 
2017

A. Les marchés du Bâtiment en Haute Corse à l’horizon 2017

3 Une part croissante de la performance énergétique et de la qualité3 . Une part croissante de la performance énergétique et de la qualité 
environnementale dans le chiffre d’affaires Bâtiment Haute Corse

3. 2. Sur quels marchés les entreprises veulent-elles se développer ?

Seulement 48% des entreprises% p
souhaitent s’appuyer sur de la
formation pour développer des
marchés.
Aucune des thématiques
proposées ne suscite
l’enthousiasme des entreprises.

Menaces

Opportunités

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Source : enquête CERC
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V- La relation Marché/Emploi/formation dans le secteur 
du Bâtiment et des Enr en Haute Corse à l’horizon 
2017

A. Les marchés du Bâtiment en Haute Corse à l’horizon 2017

3 Une part croissante de la performance énergétique et de la qualité3 . Une part croissante de la performance énergétique et de la qualité 
environnementale dans le chiffre d’affaires Bâtiment Haute Corse

3. 2. Sur quels marchés les entreprises veulent-elles se développer ?(suite)

Isolation par l'extérieur 11%

Part des entreprises souhaitant se développer sur une compétence technique

Mise en oeuvre de matériaux de gros oeuvre de type brique mono mur, béton cellulaire... 10%

Mise en oeuvre de matériaux d'isolation intérieure de type chanvre, laine de bois, ouate de cellulose… 5%

Rupture ponts thermiques 3%

Géothermie 2%

Etanchéité à l'air 2%

Panneaux photovoltaïques 2%

Confort été, rafraichissement 1%

Mise en place de dispositifs d'autocontrôle 1%

Ventilation 1%

Récupérateurs d'eaux pluviales 1%

Chauffage bois <1%

Ossature bois, poteaux poutres <1%

MenacesPart des entreprises souhaitant se développer sur une compétence réglementaire

Part des entreprises souhaitant se développer sur une « autre » compétence

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Source : enquête CERC

146



V- La relation Marché/Emploi/formation dans le secteur 
du Bâtiment et des Enr en Haute Corse à l’horizon 
2017

B. L’impact sur les besoins en emploi à l’horizon 2017

1 Scénario prospectif 2017 de l’emploi Bâtiment Haute Corse1 . Scénario prospectif 2017 de l’emploi Bâtiment Haute Corse

Nombre d’actifs prévisionnel sur le marché  de la performance énergétique  et de la qualité environnementale 
dans le Bâtiment en 2017 sur le territoire de la HAUTE CORSE

Source: Estimation CEREC

C.A. Bâtiment : 816 M€
6 534 actifs Bâtiment

5 097 actifs concernés par la 
construction neuve de bâtiments à 

performance  énergétique et qualité 
environnementale et la rénovation 

énergétique

2009 :
5 895 actifs Bâtiment

2017 :
6 534 actifs Bâtiment

Chiffre d’affaires et nombre d’actifs concernés par les marchés de la performance énergétique et de la 
qualité environnementale dans le Bâtiment en 2017 sur le territoire de la HAUTE CORSE

Source: Estimation CEREC

Construction neuve à 
performance 

Energétique et qualité 
3 249 actifs concernés 
soit 2 259 de plus parg q q

environnementale

406 millions d’euros

Dont ENR

106 M€

921 actifs 

concernés soit 686 de 
plus par rapport à 2012

soit 2 259 de plus par 
rapport à 2012

Rénovation énergétique

231 millions d’euros

106 M€

1 848 actifs concernés 
soit 1 683 de plus par 

rapport à 2012

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Source : enquête CERC

rapport à 2012
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1 Scénario prospectif 2017 de l’emploi Bâtiment Haute Corse1 . Scénario prospectif 2017 de l’emploi Bâtiment Haute Corse

Evolution du nombre d’actifs du bâtiment concernés par l’activité Performance Energétique et Qualité 

Environnementale dans les différents marchés sur le territoire de la Haute Corse entre 2012 et 2017Environnementale dans les différents marchés sur le territoire de la Haute Corse entre 2012 et 2017
Source: Estimation CEREC

Ces chiffres ne représentent pas des créations d’emploi mais le nombre d’actifs concernés pour les travaux à performance
énergétique et qualité environnementale dans le Bâtiment en 2014. L’évolution 2012 – 2017 correspond à la hausse des actifs

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Source : enquête CERC

qui seront concernés pour répondre au développement des filières performance énergétique et qualité environnementale.
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1 Scénario prospectif 2017 de l’emploi Bâtiment Haute Corse1 . Scénario prospectif 2017 de l’emploi Bâtiment Haute Corse

Répartition 2017 des actifs(ETP) par métier et par nature de travaux Performance Energétique et Qualité 
Environnementale du Bâtiment sur le territoire de la Haute Corse

Source: Estimation CEREC

Travaux d’Enveloppe 
Performance 

Energétique et qualité

Travaux d’Equipement 
Performance 

Energétique et qualité

Travaux d’Aménagement 
intérieur Performance 
Energétique et qualité Energétique et qualité 

environnementale
Energétique et qualité 

environnementale

g q q
environnementale

316 actifs 

concernés dont

996 actifs 

concernés dont

3 786 actifs 

concernés dont concernés dontconcernés dontconcernés dont

Maçons 2417 Maçons 125Plombiers 479

Peintres 625

Couvreurs 253

Plombiers 228

Plâtriers 88

Couvreurs 63

Menuisiers 49

Peintres 24

Plâtriers 16

Métalliers 16

Maçons 232

Chauffagiste 133

Electriciens 76

Electriciens 80

Carreleurs 70

Métalliers 16

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Ces chiffres ne représentent pas des créations d’emploi mais le nombre d’actifs concernés pour les travaux à performance
énergétique et qualité environnementale dans le Bâtiment en 2014. L’évolution 2012 – 2017 correspond à la hausse des actifs
qui seront concernés pour répondre au développement des filières performance énergétique et qualité environnementale.
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1 Scénario prospectif 2017 de l’emploi Bâtiment Haute Corse1 . Scénario prospectif 2017 de l’emploi Bâtiment Haute Corse

Ces chiffres ne représentent pas des créations d’emploi mais le nombre d’actifs concernés pour les travaux à performance
énergétique et qualité environnementale dans le Bâtiment en 2014. L’évolution 2012 – 2017 correspond à la hausse des actifs

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Source : enquête CERC

qui seront concernés pour répondre au développement des filières performance énergétique et qualité environnementale.
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B. L’impact sur les besoins en emploi à l’horizon 2017

1 Scénario prospectif 2017 de l’emploi Bâtiment Haute Corse1 . Scénario prospectif 2017 de l’emploi Bâtiment Haute Corse

Répartition des actifs  dans les différentes filières Performance énergétique et Qualité 
environnementale sur le territoire de la Haute corse en 2012 et en 2017

Source : Estimation CERECSource : Estimation CEREC

Ces chiffres ne représentent pas des créations d’emploi mais le nombre d’actifs concernés pour les travaux à performance
énergétique et qualité environnementale dans le Bâtiment en 2014. L’évolution 2012 – 2017 correspond à la hausse des actifs

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Source : enquête CERC

qui seront concernés pour répondre au développement des filières performance énergétique et qualité environnementale.
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1 Scénario prospectif 2017 de l’emploi Bâtiment Haute Corse1 . Scénario prospectif 2017 de l’emploi Bâtiment Haute Corse

Besoin de formation liés au renouvellement de la main d’œuvre et à l’élévation du niveau de 
qualification du personnel Bâtiment et EnR sur le territoire de la Haute Corse

Source: UCF‐ Estimation CEREC

Age moyen des 

ouvriers du 

Part des 

moins de 25 
Part des plus 

d

41,4 6% 15%

34,1 25% 8%

39,1 14% 18%

34,9 31% 11%

Bâtiment ans
de 55 ans

Maçon

Electricien

Peintre

Plombier

37,9 19% 10%

43,2 4% 20%

39,4 17% 19%

35,3 11% 7%

36,9 13% 3%Carreleur

Menuisier

Métallier

Couvreur

Plâtrier

35,2 28% 8%

29,5 44% 0%

38,0 0% 0%

Chauffagiste

Charpentier

Divers production Bâtiment

%ouvriers peu 
qualifiés

Besoins liès au 
renouvellement 
période 2012 2017

Besoins liès 
élévation niveau 
qualificationpériode 2012 2017 qualification 
2012 2017

Maçon 44% Elevé Elevé

Electricien  56% Faible Elevé

Peintre 54% Elevé Elevé

Plombier 61% Moyen Elevé

Menuisier 44% Moyen Elevé

Métallier 56% Elevé Elevé

Couvreur 58% Elevé Elevé

Plâtrier 40% Moyen Elevé

Carreleur 58% Moyen Elevé

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Chauffagiste 50% Moyen Elevé

Charpentier 44% Très Faible Elevé
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1 Scénario prospectif 2017 de l’emploi Bâtiment Haute Corse1 . Scénario prospectif 2017 de l’emploi Bâtiment Haute Corse

De forts besoins de renouvellement de main d’œuvre et d’élévation des
compétences

Les besoins liés a reno ellement de main d’œ re s r la période 2012 2017Les besoins liés au renouvellement de main d’œuvre sur la période 2012‐2017
apparaissent comme globalement conséquents hormis sur les métiers d’électricien
et de charpentier caractérisés par une part de jeunes de moins de 25 ans forte en
comparaison de celle des personnels âgés de 55 ans et plus.

Les métiers relevant des corps d’état technique enregistrent une part de jeunes
parfois très faible comme pour les maçons et les métalliers qui traduit un
renouvellement de la main d’œuvre insuffisantrenouvellement de la main dœuvre insuffisant.

De même, les besoins de formation en lien avec l’élévation du niveau de 
qualification apparaissent importants sur l’ensemble des métiers.
Ce besoin ne fait que traduire la faiblesse du niveau de qualification observée sur 
l’ensemble des métiers. Certains métiers se distinguent particulièrement du fait 
d’un taux de personnel peu qualifié très élevé. C’est notamment le cas sur les 
métiers de plombier couvreur et carreleurmétiers de plombier, couvreur et carreleur.
Dans ce dernier cas, il convient toutefois de nuancer le propos du fait d’un appareil 
de production plutôt jeune. Dès lors, il est fort probable, que débutant leur carrière 
et détenteurs d’un diplôme obtenu en formation initiale, certains ouvriers soit 
«sous‐classés» dans les grilles indiciaires de la Convention collective des ouvriers 
du Bâtiment qui sert de référence à la classification du personnel au regard du 
critère de qualification.

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse 153



V- La relation Marché/Emploi/formation dans le secteur 
du Bâtiment et des Enr en Haute Corse à l’horizon 
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A. Les marchés du Bâtiment en Haute Corse à l’horizon 2017

3 Une part croissante de la performance énergétique et de la qualité3 . Une part croissante de la performance énergétique et de la qualité 
environnementale dans le chiffre d’affaires Bâtiment Haute Corse

3. 3. Une volonté de développement logiquement « typée » selon le sous-secteur d’activité

Des activités techniques à développer en priorité

GROS ŒUVRE  EQUIPEMENTS TECHNIQUES
(électricité – plomberie – chauffage)

Menaces

AMENAGEMENT – FINITION ‐METAL
BOIS (non significatif)

AMENAGEMENT – FINITION ‐METAL

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Source : enquête CERC
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A. Les marchés du Bâtiment en Haute Corse à l’horizon 2017

3 Une part croissante de la performance énergétique et de la qualité3 . Une part croissante de la performance énergétique et de la qualité 
environnementale dans le chiffre d’affaires Bâtiment Haute Corse

Des activités réglementaires à développer en priorité

3. 4. La réglementation thermique, une compétence à développer en priorité pour l’ensemble 
des sous-secteurs d’activité

GROS ŒUVRE  EQUIPEMENTS TECHNIQUES
(électricité – plomberie – chauffage)

BOIS  AMENAGEMENT – FINITION ‐METAL

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Source : enquête CERC
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A. Les marchés du Bâtiment en Haute Corse à l’horizon 2017

3 Une part croissante de la performance énergétique et de la qualité3 . Une part croissante de la performance énergétique et de la qualité 
environnementale dans le chiffre d’affaires Bâtiment Haute Corse

Des activités transversales à développer en priorité

3. 5. Conception et réalisation de bâtiment BBC, une compétence à développer en priorité 
pour trois sous-secteurs d’activité 

GROS ŒUVRE  EQUIPEMENTS TECHNIQUES
(électricité – plomberie – chauffage)

AMENAGEMENT – FINITION ‐METAL
BOIS (non significatif)

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Source : enquête CERC
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V- La relation Marché/Emploi/formation dans le secteur 
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2017
Synthèse De l’analyse des marchés de la Construction durable au diagnostic de la montée
en compétence dans les métiers du Bâtiment et des ENR à l’horizon 2017 en Haute Corseen compétence dans les métiers du Bâtiment et des ENR à l horizon 2017 en Haute Corse

Influences

Marchés 
Bâti t & ENR

Besoin en 
emploi

Le secteur Bâtiment & ENR

Bâtiment & ENR

Besoin en 
formation

emploi

Formation initiale Haute 
Corse

Corse 
du 

Corse Formation continue Haute 
Corse

Corse 
du 

Corse
Corse du 

Sud

Nb de jeunes en 
formation initiale 
2008-2009

Dont apprentissage % % %

Corse du 
Sud

Nb d’apprenants 
en formation 
continue en 2012
(entreprises de 
moins de 10)

ND ND

Nb d’ t  ND ND
Pratiques des entreprises avec 
salarié(s) et artisans seuls sur la 

formation performance énergétique 
et qualité environnementale

Haute 
corse

ENTREPRISES AVEC SALARIE(S)

Part des entreprises qui ont suivi 
et/ou qui vont suivre une formation

%

Nb d’apprenants 
en formation 
continue en 2009
(entreprises de 10 
et plus)

ND ND

Nb d’apprenants 
en formation 
Bâtiment en lien q

Dont celles qui se sentent prêtes à 
répondre aux marchés de la perf. 
énerg. et de la qualité env.

%

ARTISANS SEULS

Part des artisans qui ont suivi et/ou 
qui vont suivre une formation

%

avec le Grenelle en 
2009

Nb de formations 
Bâtiment en lien 
avec le Grenelle

Nb de plateaux 
pédagogiques

Part des artisans qui se sentent prêts 
à répondre aux marchés de la perf. 
énerg. et de la qualité env.

% Taux d’utilisation 
moyen

ND. % %

Nb de formés 
FEEBAT

ND ND

Prospective Métiers / Compétences

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Source : enquête CERC
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Conclusion:Conclusion:
La relation Marché / Emploi / Formation: Prévision à l’horizon 2017 sur le territoire de la 

Haute Corse

La prospective est analysée sous trois angles successifs et complémentaires : perspectives à horizon 2014 en
matière de marché, d’emploi et de formation.

L hé d Bâti t à l’h i 2017Les marchés du Bâtiment à l’horizon 2017

Les prévisions à horizon 2017 reposent sur plusieurs hypothèses :

• L’évolution globale de l’activité du secteur Bâtiment sur le territoire de la Haute Corse intégrant
notamment plusieurs hypothèses sur l’évolution du chiffre d’affaires.
• L’estimation du potentiel de travaux de rénovation énergétique sur le territoire de la Haute Corse,
estimation qui tient compte notamment de la typologie du parc et de bouquets de travaux « type »…
•Le montant de travaux de rénovation énergétique du parc Haute Corse est estimé à environ 1,7 milliard
d’euros, soit environ 50% du potentiel de travaux de rénovation énergétique de la région.
• et enfin des hypothèses sur la part de la performance énergétique et de la qualité environnementale dans
le chiffre d’affaires Bâtiment sur le territoire.

Hausse constante de l’activité performance énergétique et qualité environnementale sur la période 2012‐2017

• Dans la construction neuve, avec la RT 2012, tous les nouveaux bâtiments sont « basse consommation »
depuis le 1er janvier 2013. Poussé par ces objectifs, le chiffre d’affaires construction neuve à performance
énergétique et qualité environnementale devrait être quasiment multiplié par six entre 2012 et 2017.
• Au niveau de la Haute Corse ,il est prévu une très forte augmentation du chiffre d’affaires rénovation
énergétique qui devrait représenter 36% des travaux de Performance Energétique et Qualité
Environnementale en 2017 ( contre 14% en 2012) .
• En 2017, le chiffre d’affaires consacré à ces activités représentera prêt de 78% du chiffre d’affaires
BâtimentBâtiment.

La conception et réalisation de Bâtiment BBC connaît, par exemple, une très forte croissance qui place ce marché en
première place des marchés à performance énergétique et qualité environnementale en 2017. La mise en œuvre de
matériaux de gros œuvre de type brique mono mur, béton cellulaire arrive en seconde position, juste devant
l’isolation par l’extérieur: ces trois marchés représenteront à eux trois 68% du chiffre d’affaires performance
énergétique et qualité environnementale total.

Dans les travaux d’équipement technique à performance énergétique et à qualité environnementale, la géothermie
et la ventilation connaissent eux aussi un développement conséquent à l’horizon 2017.A noter que l’activité
panneaux photovoltaïques connait un essor limité.

En moyenne, ce sont donc les travaux d’enveloppe qui connaissent la plus forte augmentation sur la période 2012‐
2017 sur le territoire.

Les volontés de développement des marchés : vue d’ensemble

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

Les volontés de développement des marchés : vue d ensemble

Plus de 80% des chefs d’entreprises estime que la part occupée par les marchés de PEQE est en augmentation et ce
quelque soit le secteur concerné
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Conclusion:
La relation Marché / Emploi / Formation: Prévision à l’horizon 2017 sur le territoire de 
la Haute Corse (suite)

De façon générale, environ une entreprise sur deux basée en Haute Corse souhaite développer son activité sur au
moins un filière liée à la performance énergétique et la qualité environnementale.

Les plus fortes volontés de développement technique des entreprises se portent sur l’isolation par l’extérieur, les
matériaux de gros œuvre de type brique monomur, béton cellulaire, sur la mise en œuvre de matériaux
d’isolation intérieure (chanvre, laine de bois),.

La réglementation thermique arrive nettement en tête des volontés de développement dans le domaine
réglementaire.

Sur des domaines plus transversaux, la réalisation de bâtiments BBC arrive en tête des volontés deSur des domaines plus transversaux, la réalisation de bâtiments BBC arrive en tête des volontés de
développement des chefs d’entreprises devant les outils d’évaluation des économies d’énergie.

Le développement des marchés est logiquement très typé selon le secteur d’activité de l’entreprise

Les entreprises de Gros œuvre ont de fortes de volontés de développement sur les marchés des matériaux de
type brique monomur, béton cellulaire.
Les entreprises d’électricité, de plomberie et de chauffage s’accordent quant à elles sur un développement
reposant sur le confort d’été et la ventilationreposant sur le confort d été et la ventilation..

En ce qui concerne les entreprises d’aménagement finition – Métal, le développement se porte en totalité sur
l’isolation par l’extérieur

En terme de réglementation, c’est la réglementation thermique qui arrive en tête des activités réglementaires à
développer en priorité quelque soit le sous‐secteur d’activité des entreprises interrogées.

De même pour les activités transversales, c’est la réalisation de bâtiments BBC qui truste la première place dans
tous les secteurs d’activités.

L’impact sur les besoins en emploi à l’horizon 2017

La réalisation de bâtiments BBC est le marché qui mobilisera le plus d’actifs en 2017.

Ce sont donc les travaux d’enveloppe à performance énergétique et qualité environnementale qui représenteront
toujours en 2017 la nature de travaux générant la mobilisation du plus grand nombres d’actifs alors même que les
travaux de performance énergétique concernant l’équipement progressent eux aussi

Le développement des filières performance énergétique et qualité environnementale impactent positivement les
maçons en termes d’effectifs : ce métier reste le plus représenté sur ces marchés en 2017.

Les plombiers, les peintres et les couvreurs connaissent également une hausse très significative de leurs effectifs

De l’analyse des marchés de la construction durable 
au diagnostic de la montée en compétence dans 
les métiers du Bâtiment et des ENR à horizon 2017

Haute Corse

p p g g
mobilisés pour réaliser des travaux de performance énergétique et de qualité environnementale.
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La relation Marché / Emploi / Formation: Prévision à l’horizon 2017 sur le territoire 

(suite et fin)

Les besoins en formation liées à la performance énergétique et à la
qualité environnementale à horizon 2017

Les besoins en formation liée à la performance énergétique et à la qualité environnementale ne peuvent pas être
identifiés indépendamment de l’évolution probable des marchés et des compétences d’ores et déjà maîtrisées.
Les enjeux de formation se trouvent donc au croisement des volontés de développement des entreprises et de
leur besoin de formation sur ces filières.

Une volonté forte de développement des compétences sur 3 filières techniques

Sur le volet technique, les principaux axes de développement portent sur des domaines touchant à l’enveloppe
du bâti. Ils relèvent de la thématique de l’efficacité énergétique.
Ce sont aussi ceux qui concernent le plus d’actifs.

Se détache nettement la réalisation de bâtiments BBC. Suivent ensuite la mise en œuvre de matériaux de type
brique mono mur et l’isolation par l’extérieur.
Cette hiérarchie est pratiquement la même s’agissant des compétences maitrisées où l’on retrouve le même trio.

Pour atteindre leur objectif de développement les entreprises doivent continuer leur montée en compétences.

Concernant les équipements techniques et malgré des marchés certes moins conséquents, la volonté de
développement apparait bien présente notamment sur le confort d’été et la ventilation.
Sur ces volets, les compétences sont moins bien maitrisées. Des actions de formation pour permettre une mise à
niveau devraient logiquement accompagner ces projets de développement.

La réglementation thermique: une forte volonté de développement des entreprises de Bâtiment et des
compétences qui restent à acquérir

41% des entreprises de bâtiment( 57% pour les artisans) du territoire de la Haute Corse s’estime encore
insuffisamment informé sur la RT 2012 et la norme BBC. L’enjeu de formation est donc très marqué.

Une volonté forte de développement des compétences sur 2 filières transversales

Les entreprises montrent un intérêt important pour améliorer leurs compétences en réalisation de bâtiments
BBC( seulement 22% des entreprises qui souhaitent se développer sur les domaines transversaux maitrise cette
compétence). La compétence « outil d’évaluation des travaux d’économies d’énergie » est perçue comme restant
à acquérir mais avec un enjeu de développement moins prononcé.

En tout état de cause, les dysfonctionnement éventuels qui pourront affecter la relation emploi formation
seront préférentiellement à rechercher du côté d’une demande insuffisamment exprimée. Le territoire de la
Haute Corse comme d’ailleurs le niveau régional peut s’appuyer sur un dispositif de formation dense apte à
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Haute Corse

Haute Corse, comme d ailleurs le niveau régional, peut s appuyer sur un dispositif de formation dense apte à
satisfaire les besoins, quel que soit le niveau de qualification ou le mode d’enseignement recherché, quel que
soit le public bénéficiaire, et ce, tant en formation initiale qu’en formation continue pour les actifs occupés et
les demandeurs d’emploi.
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