
Diagnostic des métiers et des formations dans le domaine du DD et proposition d’un plan de formation dédié à la croissance verte  

Tâches Outils Méthode 

 

Date Livrables à remettre par le 

BAT et dates 

Remarques DPO à prendre 

en compte par le BAT 

I. Mise en place des 

ateliers 

 

Définition de la méthode 

 

 

Ateliers : 
- Mise en place de la méthode 

d’animation  

- Travail sur le contenu 

- Mobilisation des entreprises, 

OPCA, syndicats professionnels 

- Relations partenariales 

- Organisation matérielle 

- Communication 

 

 

Recherche documentaire 

 

Réunions de travail 

 

Réalisation des Power Point 

de présentation des ateliers 

 

Affiches 

 

Méthode SWOT pour les 5 

ateliers 

 

 

 

2/11/2011-30/03/2012 

 

Atelier CNFPT 

27/01/2012 

 

Atelier BTP 

28/02/2012 

 

Atelier ESS 

20/03/2012 

 

Atelier tourisme 

Entre 15-30/03/2012 

 

Atelier 

Agriculture/pêche 

Entre 15-30/03/2012 

 

Synthèse de chaque atelier 

(analyse SWOT) 

Atelier CNFPT 

14/02/12 

 

Atelier BTP 

02/03/2012 

 

Atelier ESS 

23/03/2012 

 

CNFPT : Attente du compte 

rendu, si ce n’est de la 

synthèse obligée, pour 

relancer les participants 

(notamment inscription à 

l’espace collaboratif) et 

rebondir sur la suite des 

travaux pour remplir SWOT 

 

Réunions préparatoires 

comme pour les ateliers 

« collectivités » et 

« entreprises ». Les référents 

sont en attente du contact 

du BAT. 

Ne pas oublier la 

gouvernance avec la DREAL 

qui mobilise les référents 

Etat 

II. Ciblage des 

métiers relevant de la 

croissance verte et 

présentation d'un état 

des lieux des métiers 

verts en général et 

pour la Région Corse 

en particulier         

Grenelle de 

l’environnement 

 

Annuaire métiers  

 

Etudes existantes pour la 

Corse 

  

1. Définir le périmètre =  

 

les 7 filières métiers 

représentées dans les 3 

collèges et 5 ateliers métiers  

 

*Bâtiment et travaux public, 

énergie, transport, déchets, 

tourisme, agriculture, pêche. 

 

02/11/2011- 31/12/2011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



L’atelier ESS est transversal et 

spécifique et qui se focalisera 

sur les métiers du service à la 

personne 

 

 L’atelier FPT est transversal il 

a pour vocation d’enregistrer 

les besoins en formations 

pour ce secteur particulier 

présent sur toutes les filières 

hors agriculture et pêche 

 

2. Référencer les 

métiers existants dans ce 

secteur et archiver les fiches 

métiers  

3. Recensement des 

études existantes en Corse 

qui concernent le périmètre 

de l’étude (1) en faire la 

synthèse / établir un 

diagnostic (recommander la 

réalisation d’études 

complémentaires si besoin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29/02/2012 

 

 

 

29/02/2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29/02/2012 : fiches 

métiers 

 

 

29/02/2012 :  

état des lieux des métiers 

verts en général et pour la 

Région Corse en particulier        

 

 

Service à la personne mais 

peut-être d’autres secteurs 

qui nous serons proposés 

lors de l’atelier 

 

OK pour la particularité de 

l’approche FPT et l’assise 

conventionnelle qui devra 

être développée par l’OEC. 

 

 

 

Identifier les organismes qui 

vont être consultés pour ce 

recensement 

 

Il aurait été intéressant de 

commencer ce recensement 

en amont des ateliers pour 

servir de support au 

questionnement 

 

III.  Repérage des 

entreprises et des 

associations 

relevant du secteur 

"croissance verte" 

existante sur le 

territoire et 

identification de 

leurs besoins RH. 

Fichier entreprises (CCI, si 

possible)  

 

INSEE 

 

CRESS 

 

Etudes AMO Pôle Emploi 

(si possible) 

1. Recenser (cartographie) 

le nombre d’établissements 

par filière présents sur le 

territoire (Bâtiment et 

travaux public, énergie, 

transport, déchets, tourisme, 

agriculture, pêche + le service 

à la personne pour l’atelier 

ESS). 

15 /03/2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 /03/2012 : cartographie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CRESS ADEC 

 

 

 



Identification des 

besoins en formation 

des entreprises, 

associations et 

collectivités 

territoriales dans le 

domaine des métiers 

relevant de la 

croissance verte 

Etudes filières existantes 

en Corse 

   

Exploitation des résultats 

de l’analyse SWOT des 5 

ateliers 

2. Evaluer le nombre 

d’emploi que chaque filière 

représente 

 

3. Evaluer les besoins de 

recrutement de chaque 

filière (si possible) 

 

4.     Evaluer l’impact métier 

de la croissance verte dans 

chacune des filières (exemple 

: très fort bâtiment/ faible 

transport) 

 

5. En déduire les besoins 

globaux de formation 

(cartographie) au regard des 

effectifs de la filière, de 

l’impact de la croissance 

verte sur la filière et des 

résultats des études AMO 

(notion de tension) 

15 /03/2012 

 

 

 

15 /04/2012 

 

 

 

30/04/2012 

 

 

 

 

 

30/04/2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30/04/2012 :cartographie  

OREF 

Fiches prospectives 

évolution des métiers du 

CNFPT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV. Repérage des 

besoins de 

compétences des 

collectivités 

territoriales     

 

Recensement annuel des 

besoins en formation 

réalisé par le CNFPT afin 

d’établir son appel 

d’offre 

 

1. Demander au CNFPT de 

nous transmettre sa synthèse 

de recensement des besoins 

en matière de 

développement durable/ 

croissance verte sur notre 

périmètre d’étude 

 2. Envisager avec lui ce qu’il 

pense inscrire comme 

formation sur son catalogue 

2013 

30/03/2012 

 

 

 

 

 

 

30/03/2012 

30/03/2012 : synthèse 

CNFPT 

 

 

 

 

 

30/03/2012 : propositions 

de formations 

Doit être effectué dans le 

cadre de la convention et des 

fiches annexes avec les 

référents OEC identifiés 

 

 

 

 

 

 

 



 

V. Repérage de l'offre 

de formation 

existante sur le 

territoire, des OF 

concernés et de la 

couverture des 

besoins repérés 

OREF 

 

Etablissements de 

formation 

 

Etudes existantes 

 

Pôle Emploi 

1.     Recensement des 

formations existantes sur le 

territoire au regard de notre 

périmètre d’étude (PRDF, 

OPCA, dispositifs spécifiques) 

 

2.     Estimation de la 

couverture des besoins au 

regard du III.5 

30/05/2012 30/05/2012 : synthèse 

adéquation offre/besoins 

Direction formation CTC 

DRAFF  

FAF / RECUEIL OFFRES 

INDIVIDUELLES 

Etablissements de formation 

( ?) 

Les « financeurs » sont plus à 

même de nous fournir une 

photo de l’offre globale et 

par secteur 

VI.  Synthèse des 

perspectives 

économiques 

globales de la 

croissance verte en 

termes d'emploi et 

de formation sur le 

territoire 

 

Etudes existantes en 

Corse 

 

Synthèse de l’évaluation 

effectuée en II ou en III ? 

 

 

1.     Rédaction d’un rapport 

de synthèse 

30/05/2012 30/05/2012 : rapport de 

synthèse  

 

VII. Proposition d'une 

stratégie formative 

(plan de formation)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plan régional de 

formation 

 

Financements OPCA 

 (si possible) 

 

Formations Pôle Emploi  

(si possible) 

 

Dispositifs spécifiques 

 

0.  Au regard du rapport de 

synthèse, recommander la  

mise en place éventuelle de 

formations complémentaires   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30/06/2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30/06/2012 : propositions 

éventuelles de formations  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hors CNFPT 

A présenter sous forme de 

typologie de l’offre, secteurs 

métiers, publics 

bénéficiaires… 

 

 

 

 

 

 

 

 



VIII. et d'une 

organisation (plate 

forme) visant à 

conforter la 

dynamique 

formative sur le 

territoire 

 

1.  Définition des objectifs 

de la plateforme  

 

2. Valider l’intérêt de la 

mise en place d’une telle 

plateforme 

 

3. Validation (s’il y à lieu) 

de l’organisation de la 

plateforme 

 

4. Organisation de la 

plateforme 

30/11/2011 ? ou 

29/02/12 ? 

 

15/03/2012 

 

 

 

15/05/2012 

 

 

 

30/06/2012 

 

29/02/12 : définition de la 

p.f, de ses objectifs et de 

son contenu  

 

 

 

 

15/05/2012 : maquette de 

la p.f 

 

 

30/06/2012 : p.f 

opérationnelle 

soumettre à la CTC  le 

principe d’une présentation 

en séance plénière aux 

partenaires 

 

 

 

 

 

 

 

présentation à l’ensemble 

des partenaires en séance 

plénière  

IX.  Définition de 

modes de 

communications afin 

de promouvoir les 

métiers, les 

débouchés 

professionnels et les 

cursus de formation 

 

Affiches 

 

Ateliers 

 

Réflexion commune BAT/ 

OEC /CTC 

1.     Proposer une stratégie 

de communication 

spécifique aux métiers verts 

(autour de l’observatoire des 

métiers de l’OEC) 

20/01/2012 

 

Voir point I (ci-

dessus) ? 

 

15/04/2012 

 

 

 

 

 

15/04/2012 : stratégie 

« métiers verts » 

 

 

*Par cartographie nous entendons le repérage des offres, des établissements des filières cibles, des effectifs et des besoins globaux dans une logique  

d‘inventaire et la présentation, lorsque cela s’avère possible et pertinent, de l’information sur une carte du type suivant : 

 


