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Le grand ménage se prépare
a I'Office de I'environnement

Aprés des mois de conflits internes au sein de I'établissement public, I'exécutif a finalement décidé
de trancher dans le vif en licenciant le directeur de 'OEC et en ordonnant une réorganisation interne

ui fait quoi a I'Office de

I'environnement de Corse ?

Bien malin qui saura répon-
dre’d cette question.

Elle taraude pourtant, depuis des
mois longs comme des années, les
personnels de I'OEC,
L’établissement public, placé sous
la houlette de la Collectivité territo-
riale de Corse, jouit en effet du tris-
te titre de la "siruation est la plus
compliquée de tous les offices et
agences” de la CTC, dixit sa prési-
dente Agnés Simonpietri. Guéguer-
res de chefs, organigramme inexis-
tant, dialogue social au bord de la
crise de nerfs, personnels démoti-
vés, finances dans le rouge : "De-
puis 2013, la situation est catastro-
phique’, assure le délégué STC du
personnel Jean-Michel Culioli.

En arrivant aux manettes de la
CTC, les nationalistes avaient juré
de remettre les choses en ordre de
marche a l'office, et vite. "Dans six
mois, tout sera rentré dans l'ordre",
promettait en mars dernier Agnés
Simonpietri. Force est de constater
que le temps a passé sans que les
nceuds ne se défassent et qu'il fau-
dra patienter encore un tantinet
pour le grand nettoyage annoncé.

Ainsi, la premi¢re décision tran-
chée a été annoncée le 30 novem-
bre dernier dans un mail adressé
aux directeurs et chefs de service
par la conscilleére exécutive : "A na
demande, Monsieur le président de
VExécutifamis fin (...) & la fonction
de directeur de 1'Office de
PEnvironnement de la Corse de Mon-
sieur Pierre Vellutini". Exit donc, le
patron 4 la moustache en tablier de
sapeur, accusé de tous les maux par
les délégués du personnel : rela-
tions exécrables avec les syndicats,
manque de cohésion avec
I'encadrement, soutien & un respon-
sable des ressources humaines dé-
crié, flou artistique de
I'organisation, armée mexicaine de
directeurs, personnel démotivé.
Comme l'observe un audit com-
mandé par I'ancienne majorité en
pleine crise sociale, rien ne va plus
al'Office deI'environnement.

"Des exactions
sont commises
ausein de I'Office"

A la sortie d'un conseil
d’administration houleux en mars

r—

Remercié, Pierre Vellutini reste cependant en poste jusqu'a la fin du mols de janvier. Depuis des années, |'Office de
I'environnement est la proie de luttes d'influence et, dixit un agent, de "coups bas permanents". / ARCHIVES JEANNOT FILIPPI

dernier, les représentants de la puis-
sante intersyndicale CGT-STC
avaient demandé la téte de Pierre
Vellutini.

Huit mois plus tard, elle est tran-
chée. Le principal intéressé, en ce
qui le concerne, a d'ores et déja fait
savoir & la nouvelle majorité - par
une lettre de son avocate - qu'il ne
I'entendait pas de cetie oreille et
comptait contester son limogeage.

Au téléphone, Pierre Vellulini est
peu disert, devoir de réserve oblige
(il reste en poste jusqu'au 26 jan-
vier). Le directeur tacle toutefois du
bout des levres "des agissements to-
talement condamnables qui vont
bien au-dela de (son) cas particu-
lier", jure que l'on touche ici au "res-
pect des personnes” et que "des exac-
rions sont comniises au sein de
1'Office".

"Nous avons essayé de (rouver tine
solution de conciliation, d'installer
un climat d'apaisement. Manifeste-
nient, nous 'y sommes pas parve-
nus", conlirme Agnés Simonpietri

pour justifier du retard pris dans
I'opération de réorganisation inter-
ne.

Une tergiversation qui fait un peu
grincer des dents dans les rangs, en
dépit d'une volonté affichée de re-
garder I'avenir avec optimisme.

"Depuis trois ans, le moral des
troupes est proche de l'exaspération.
Cent quatre-vingls personnes qui
travaillent sans directives claires,
au miliew d'une guerre des chefs,
c'est tout simplement intenable”, 1é-
moigne le délégué STC Jean-Michel
Culioli.

A la fin de I'é1¢, les syndicalistes
appellent Gilles Simeoni & la res-
cousse. En navembre, les représen-
tants du personnel sont recus et le
patron de I'exécutif arbitre : "Nous
nous sommies retrotivés dans des si-
tuations compliquées dans les agen-
ces el offices @ notre arrivée. Nous
avons géré chaque situation de la
méme maniere, sans faire de chasse
awx sorcieres et en laissant aux per-
sonnes en poste l'occasion de se met-
tre en ordre de marche. Ensuite,
lorsqu'il a fallu prendre des déei-
sions, nous les avons prises. Et nous
assumons”.

monpletri.

Paralltlement au renvoi du direc-
teur, les politiques préparent le
changement de stratégie. Le 17 dé-
cembre, [can-Michel Palazzi, ex-di-
recteur de 1'Office hydraulique, est
nommé comme chargé de mission
aupres de la présidente. Pour une
mission orientée vers - encore - "un
audit de fonclionnement, une réor-
ganisation et le traitement de dos-
siers thématiques”, ainsi
qu'annoncé aux agents de I'OEC.
Autant dire : un véritable role de di-
recteur.

Le poste de responsable des res-
sources humaines (RRH), inoccupé
depuis le départ en maladie du trés
décrié Jean-Marie Agboton, est
confié fin octobre 4 I'ancien leader
du STC Christian Sares, qui démis-
sionne de son mandat de représen-
tant du personnel pour l'occasion.
Sotto Voce, certains pointent le eca-
deau faita une intersyndicale*® quia
pris une place prépondérante dans
le fonctionnement de I'Office, ce
d’autantque le nouveau RRH - tech-
nicien a la compétence reconnue -
n’a pas de formation en matitre de
gestion du personnel : "Christian
Sares a éié nommé en intérim et il a

Plainte classée sans suite

Que s'est-il passé entre le futur ex-directeur de |'Office de l'environnement Pierre Vellutini et l'ex-leader
syndicaliste devenu responsable des ressources humaines, Christian Sares ? "Un différend qui est la consé-
quence logique d'une situation qui se dégrade depuis des années”, regrette la présidente de I'OEC, Agnés Si-
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acquis les compétences certaines par
la force des choses", justifie Agnes Si-
monpietri.

"on ne peut plus étre
en conflit avec untel
parce qu'il est Giacobbiste"

Ala téte du syndicat indépendant
Insemi pa l'ambienti créé de fraiche
date a'OEC et non encore adoubée
par le vote, Xavier Cesari espére
que ce poste "soir attribué de fagon
pérenne a un professionnel de la ges-
tion des ressources humaines” mais
en reconnaissant cependant que
I'arrivée de 'ex-STC a "pacifié les
rapports".

Car s'il est une chose qui met tout
le monde d'accord a I'OEC, c'est
qu’il faut désormais regarder vers
I'avenir et remonter le moral des
troupes. "Le conflit a pris une place
trés importante et paralyse le fonc-
tiennement quotidien. Il faut que
les problémes se réglent et que I'on
dépasse les clivages politiques, tan-
ce Xavier Cesari. On ne peut plus
étre en conflit avec untel parce qu’il
est Giacobbiste ou avec un autre par-
ce qu'il est proche de José Rossi, nous
avons trop souffert de ce genre de
comportement”.

Cette fois, le planning est plus
contraint : fin janvier "maximum”,
un nouvel organigramme devrait
élre présenté et les fiches de poste
mises a jour. "C'est le plus urgent : il
Sfautabsolument clarifier le fonction-
nement de 'Office, explique
Jean-Michel Culioli. 1 faut recon-
naitre que désormais, on se sent
édcouté, ce qui est déja énorme car
notis sommes exténués par ces an-
nées de conflit. Maintenant, nous at-
tendons de voir les résultars”.

KAEL SERRERI

* Aux derniéres élections des délégués du person-
nel, en 2011, 1a liste unique de 'intersyndicale
€6T-5TC a obtenu "environ 80%" des suffrages. Le
prochain vote est prévu dans fe courant du premier
semestre 2017,

Un "accrochage au moment du bouclage mensuel de la pale”, selon un fonctionnaire territorial, quis'est
tout de méme terminé par une plainte pour "violences" déposée le 12 décembre par Pierre Vellutini contre
Christian Sares. "Commient savoir ce qu'il se passe entre deux personnes qui sont seules dans un bureau,
alors que la situation sociale est aussi tendue ? Il faut étre trés prudent”, souligne un salarié de I'OEC. Un
avis que le parquet de Bastia a d0 partager, puisqu'il a décidé de classer la plainte sans suite.
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