DEVELOPPEMENT DURABLE :

Le développement durable est un développement qui répond aux besoins du présent sans
compromettre la capacité des générations futures a répondre aux leurs. Le développement
durable est congu comme une rupture avec d'autres modes de développement qui ont
conduit, et conduisent encore, a des dégats sociaux et écologiques considérables, tant au
niveau mondial que local.

Pour étre durable, le développement doit concilier trois
éléments majeurs :

< Equité sociale,

<= Préservation de I'environnement

< Efficacité économique

AGENDA 21

L'expression agenda 21 fait référence a I'agenda 21 mondial adopté en 1992 par 173 nations
lors du sommet de Rio organisé par I'ONU.

L'Agenda 21 est un projet global et concret, dont I'objectif est de mettre en ceuvre
progressivement et de maniére pérenne le développement durable a I'échelle d'un territoire.
Il est porté par la collectivité et mené en concertation avec tous ses acteurs : élus et
personnels, habitants, associations, entreprises, structures déconcentrées de I'Etat, réseaux
de I'éducation et de la recherche...

Il se traduit par un programme d'actions visant a améliorer la qualité de vie des habitants,
économiser les ressources naturelles et renforcer I'attractivité du territoire.

CROISSANCE VERTE/METIERS VERDISSANTS

La « croissance verte » est la croissance de nouvelles technologies et de nouveaux services
qui vont nous permettre d’adopter des modes de vie, de consommation et de production
plus sobres en ressources . La « croissance verte » ou « écologisation de I'économie » peut
constituer une opportunité en matiere d’emploi, avec le développement d’activités
existantes ou |'apparition de nouvelles activités. Elle peut aussi participer a I'apparition de
nouveaux besoins en compétence sur des métiers existants.

Métiers verdissants : métiers évoluant en intégrant de nouvelles compétences liées a

I’environnement. La base du métier reste la méme, mais elle s’enrichit de nouveaux savoir
faire.




